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Formarea profesionala prin activitati practice
cu scopul cresterii insertiei pe piata muncii in domeniul medical
PRACTINDERMED

Obiectivele generale al proiectului:

e dezvoltarea de parteneriate cu noi persoane juridice din sectorul privat pentru a creste rata de participare a
studentilor la stagiile de practica facultativa organizatd in cadrul proiectului, respectiv de a optimiza oferta
educationala centrata pe formarea si dezvoltarea competentelor profesionale cerute pe piata muncii, inclusiv
pentru categoriile dezavantajate de persoane;

e participarea unui numar de 321 de studenti la stagii de practica facultativa din cadrul parteneriatelor nou
infiintate/dezvoltate care va facilita insertia absolventilor pe piata muncii.

Perioada de desfasurare: octombrie 2020 — septembrie 2022

Informatii despre grupul tinta:

e studenti la Universitatea din Oradea, la unele dintre urmatoarele specializari: medicind, medicina dentara,
asistentd medicald generala, tehnicd dentard, radiologie si imagistica, balneofiziokinetoterapie si recuperare,
nutritie si dieteticd, farmacie, managementul afectiunilor aparatului locomotor, fizicd medicald si fizica
explorarilor si terapiilor biomedicale; studenti care isi au resedinta sau domiciliul in mediul rural sau urban,
in regiunea Nord-Vest (Judetul Bihor, Bistrita-Nasaud, Cluj, Maramurel, Satu Mare, Salaj),

e vor avea prioritate la nscriere in proiect studentii In ultimii 2 ani de studiu, ajutdnd astfel tranzitia
absolventilor de la invatamant la gasirea unui loc de munca la finalizarea studiilor,

e cei minim 321 de studenti din grupul tintd vor participa la o scurta formare privind utilizarea echipamentelor
digitale achizitionate in cadrul proiectului, dupa care vor derula un stagiu de practica de 40 de ore,

e un numar de 200 de studenti vor parcurge o formare antreprenoriala prin intreprindere simulata,

e din totalul de 321 de studenti din grupul tinta minim 10% vor fi persoane din mediul rural si/sau persoane de
etnie roma.
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Stadiul actual :

e In al doilea an de desfasurare a proiectului, grupul tinta este format din 246 de studenti din cadrul Uni-
versitatii din Oradea, Facultatea de Medicina si Farmacie si Facultatea de Stiinte si Informatica, studenti
care s-au inscris in proiect.

e Au fost organizate de catre partenerul de proiect, Asociatia pentru Promovarea Afacerilor in Romania de
cursuri de dezvoltare antreprenoriald pentru cei dornici de a dezvolta competenetele antreprenoriale prin
intreprindere simulata, cursuri la care participa studentii din grupul tinta.

e Studentii selectati in proiect au participat la stagiile de practica facultativa din cadrul parteneriatelor sus-
tenabile, nou dezvoltate cu sectorul privat, pentru sprijinul tranzitiei de la scoald la viata activa.

e A fost Intocmita o baza de date cu 264 de companii din domeniul sanatatii.

e Existd 2 interviuri personale cu Intreprinderi diferite, 1 din domeniul technicii dentare, 1 din domeniul
nutritiei si dietetica.

e A fost contractata platforma dedicata organizarii stagiilor de practica si este in implementare.

e Au avut loc 35 evenimente de informare in cadrul celor doud facultati asigurandu-se 0 constanta si
continua solicitare din partea studentilor de a se inscrie in proiect.

e Mai multi studenti s-au inscris la masterat, participand astfel la cursuri de formare la incetarea calitatii de
participant.

e S-au realizat peste 4000 ore de consiliere prin simulatii tip intreprindere simulata, cu 95 de participanti la
program, care au depus planuri de afaceri dupa finalizarea cursurilor antreprenoriale prin intreprindere
simulata

e Prin intermediul platformelor Facebook, Instagram, Microsoft Teams au fost organizate evenimente de
informare pentru studentii celor doua facultati implicati in proiect, Facultatea de Medicina si Farmacie,
Facultatea de Informatica si Stiinte.

e Au fost postate informatii cu caracter general privind practica, stadiul acesteia si finalitatea procesului de
practica, respectiv relevanta experientei pe piata fortelor de munca si tranzitia de la educatie la piata for-
telor de munca.

inscrierea in proiect este continui, are loc pe tot parcursul perioadei de implementare, oferind astfel
posibilitatea studentilor si participe atit la stagiile de practici cit si la cursurile de dezvoltare
antreprenoriala.

Asteptam cu mult interes atat studenti cit si societiti care sa se aliture echipei Practindermed!

Manager proiect
Prof. univ.dr. Annamaria Pallag
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