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Gala	AntreV		

Au	fost	premiate	cele	mai	bune	planuri	de	afaceri	prezentate		

în	cadrul	Proiectului		

	

Cele	mai	bune	planuri	de	afaceri	întocmite	în	cadrul	proiectului	AntreV	–	“Antreprenor	pen-
tru	viitor”	au	fost	premiate,	vineri,	18	iunie	2021,	în	cadrul	Galei	AntreV,	on-line.	

Evaluarea	planurilor	de	afaceri	realizate	în	cadrul	proiectului	AntreV	a	fost	realizată	cu	spri-
jinul	a	36	de	reprezentanţi	ai	mediului	de	afaceri	local,	din	partea	organizaţiilor	gazdă	de	
pracJcă	si	internship	cu	care	colaborează	cele	14	facultăţi	implicate	în	proiect.	În	vederea	
premierii,	evaluarea	planurilor	de	afaceri	a	urmărit	2	componente:	evaluarea	tehnico-finan-
ciară	și	evaluarea	din	perspecJva	temelor	orizontale	Inovare	socială	și	Îmbunătăţirea	accesi-
bilităţii,	a	u6lizării	şi	a	calităţii	tehnologiilor	informaţiei	şi	comunicaţiilor	(TIC).	În	cadrul	Galei	
AntreV,	au	fost	acordate	3	categorii	de	premii:		

1. 42	de	premii	pentru	cele	mai	bune	planuri	de	afaceri	AntreV	care	răspund	compo-
nentei	pracJce	și	sustenabilitate	post-studii	realizate	în	domeniul	studiilor	de	licenţă:	

	-	premiul	1	-	14	premii	în	cuantum	de	1500	lei	următorilor	studenţi:		

Recean	Daniel	Codruţ		
Lenghel	Mădălina	Teodora	
Făinărea	Monica		
Pater	Cornelia	Abigail		
Barna	(Pop)	Clara	Maria	
Cristea	CrisJna		
Gligor	Maria	
Marian	Melinda-Casandra	
Benea	(Tiponuţ)	Alina	Ligia	Denisa	



Popuţea	Ioana	Denisa		
Avram	Ioana	Mariana		
Ivan	F.I.	Bianca	Georgiana	
Miclăuş	(Fechete)	Florina	Mirabela	
Costea	Florina	Olivia			

	-	premiul	2	–	14	premii	în	cuantum	de	1000	lei	următorilor	studenţi:		

Negrean	(Seican)	Monica	Diana	
Pop	Bogdan	Marian	
Oniţa	Denisa	Alexandra	
Duca	Alin	Liviu	SebasJan	
Szabo	(Mariș)	Maria	Anita	
Tăut	(Kun)	Carmen	FlorenJna	
Iacob	Denisa-Ioana	
Lele	(Modog)	Daniela	
Stefaroi	Andrei	Dan		
Bondar	Răzvan	
Dem	Dalina	Georgiana	
Măgurean	(Drăgan)	Mariana	CrisJna	
Buboi	Cosmin	Florin	
Frenţiu	Medeea	Flavia	

	-	premiul	3	–	14	premii	în	cuantum	de	500	lei	următorilor	studenţi:		

Dreve	Patricia-Larisa	
Filip	Paul	CrisJan	
Gedeon	Ede		
Pop	Daniel	Răzvan			
Mortan	Georgiana-Ioana	
Boghean	V.	Ana	Maria	
Lucaci	(PenJe)	Daiana	Bianca	
Stanciu-	Toma	Irina	Lucia		
Vilciuk	Ana-Maria	
Giurgiu	Daniela	
Cuc	T.	Teodora	Rebeca	
Pop	Persida	Delia		
Hagău	(Chiș)	Delia	
Ţicărat	Camelia	Daniela	

2. 42	de	premii	speciale	care	răspund	temei	orizontale	-	inovare	socială:	

	-	premiul	1	–	14	premii	în	cuantum	de	1500	lei	următorilor	studenţi:		



Rad	Irina	Simona		
Szabo	(Elchin)	Gabriela	Loredana	
Szekeres	(Antal)	Erna	
Costea	Ioana	Maria	
Condrea	Alexandra	Denisa	
Gîrdan	Paula-Rodica	
Negrău	Florina	Teodora	
Fetea	Daria	
Dumitrache	Silaghi	Maria	Petruţa	
Monea	CrisJna	Nicoleta	
Iurcic	Ianka	Monica	
Ilaș	Adela	Larisa	
Gabor	Damaris	Andreea	
David	(Magda)	Alina-Ioana	

	-	premiul	2	–	14	premii	în	cuantum	de	1000	lei	următorilor	studenţi:		

Șerbănuţă	Adina-Sorina	
Mate	Andreea	Ioana		
Gerar	Steliana	Teodora	
Copos	Monica	Mariana		
Hanza	Alexandra-Paula	
Bughiu	Florina	Daniela	
Bârda	Ligia	Roberta		
Petran	Flavia	Antoanela		
Durnea	Ionuţ	Marin	
Zeiner	Eva	Anita	
Baciu	Andrei	Ovidiu	
Terebenţ	Diana	Lidia	
Silaghi	Alexandra	Daciana	
Chiș	Daria	Narcisa	

	-	premiul	3	–	14	premii	în	cuantum	de	500	lei	următorilor	studenţi:		

Cristuţiu	Daiana	Ramona		
Elchin	(Catrinoiu)	Lidia-Aurelia	
Szabo	Anca	Raluca	
Harabula	Tiffany	Alexandra	
Cionca	Ștefania	Maria	
Pindeac	Monica	MarJnca	
Micle	CrisJna-Loredana	
Eperjesi	Alexandra	Sorina	Maria	



Negruţ	(Straţi)	Raluca	Diana	
Ciotea	Roxana	Delia	Georgiana	
Micula	(Mălăieș)	Delia	Natalia	
Abrihan	Alina-Georgiana		
Kőrőzsi	Anita		
Morar	Anamaria	Alexandra	

3. 39	de	premii	speciale	care	răspund	temei	orizontale	-	îmbunătăţirea	accesibilităţii,	a	
uElizării	și	a	calităţii	(TIC):	

	-	premiul	1	–	14	premii	în	cuantum	de	1500	lei	următorilor	studenţi:		

Ciobotaru	CrisJna	Dora	
Jurj	Bogdan-George	
Muntean	Raluca	Anamaria	
Cîndea	CrisJan-Alin	
Vuşcan	Bogdan	Daniel			
Ghitea	(PanJș)	Florica	Ileana	
Ardelean	Marius	Ioan	
Danuţ-Pop	Beatrice	Denisa			
Useri	M.	Sergiu	Mihai	
Kocs	Benjamin	Antonio	
Colf	Mălina-Patricia		
Purdea	Beniamin	Petrişor	
Perţiu	Cosmina	Petruţa	
Toderaş	Ana-Maria	

	-	premiul	2	–	14	premii	în	cuantum	de	1000	lei	următorilor	studenţi:	

Dume		Antonia	
Hodişan	D.T.	Speranţa	Daciana		
Bila	(Luca)	Crenguţa	
Morar	Cătălin-Daniel	
Clipa	Marius	
Pelle-Barla	Ștefan	CrisJan	
Corb	Rahela	Felicia	
Muţ	Lorena	Casiana	
Angheluţa	Ruxandra	Elena		
Laza	Alex	-	Viorel		
Lupucz	Ofelia	Denisa	
Lőcse	András-Othniel	
Covaci	Bianca	CrisJna	
Stănășel	Caius	Marian	



- premiul	3	–	11	premii	in	cuantum	de	500	lei	următorilor	studenţi:		

Szilagyi	ValenJna	Elena	
Lupo	Andrea	Liana	
Buda	Malina	Andreea	
Gheorghe	Anca	Denisa	
Dogoter	Gabriela	
Csorjan-Privinczky	Dora	
Pătcaș	CrisJan	Vasile	
Ciordaș	Ionela-Elena	
PiJc	FlorenJna	-	Raluca		
Furic	A.	Monica	Andreea		
Laurian	Tudor-Rareş-Antoniu	

Din	cele	123	planuri	de	afaceri	premiate,	au	fost	prezentate	în	cadrul	Galei	AntreV,	8	planuri	
de	afaceri,	primele	2		în	ordinea	punctajului	obţinut	la	fiecare	categorie		şi		2	care	s-au	disJns	
prin	punctajul	maxim	la	categoria	“cel	mai	bun	plan	de	afaceri”	şi	cel	mai	mare	punctaj	la	
categoria	“TIC”.	

Primul	plan	de	afaceri	prezentat	în	cadrul	Galei	AntreV	a	fost	”Școala	de	muzică	Solfy”	Cod	
CAEN	8552:		Învăţământ	în	domeniul	cultural	(limbi	străine,	muzică,	teatru,	dans,	arte	plas-
Jce,	și	alte	arte),	evaluat	cu	100	puncte	la	categoria	“cel	mai	bun	plan	de	afaceri”	îi	aparţine	
Mădălinei	Teodora	Lenghel,	de	la	Facultatea	de	ȘJinţe	Socio-Umane	din	Oradea,	spe-
cializarea	Pedagogia	învăţământului	primar	și	școlar.		

Al	doilea	plan	de	afaceri	evaluat	cu	100	puncte	la	categoria	“cel	mai	bun	plan	de	afaceri”	
prezentat	a	fost	„SC	RDC	Energy	SRL	(Cod	CAEN	4321:	Lucrări	de	instalaţii	electrice),	elaborat	
de	Daniel	Codruţ	Recean,	de	la	Facultatea	de	Inginerie	EnergeJcă	si	Management	Industrial,	
specializarea	Ingineria	Sistemelor	ElectroenergeJce.	

În	ceea	ce	privește	categoria	“inovare	socială”,	cele	mai	mari	punctaje	le-au	întrunit	două	
planuri	de	afaceri	din	domeniile	centrelor	de	îngrijire	medicală,	respecJv	fabricarea	altor	ar-
Jcole	de	îmbrăcăminte	și	accesorii.	Autoarele	proiectelor	sunt:	

- 	Irina	Simona	Rad	(Facultatea	de	Medicină	și	Farmacie)	–	Plan	de	afaceri:	Medica	
Sport	Lumino	SRL,	Sighetu	Marmaţiei	(Cod	CAEN	8710:	AcJvităţi	ale	centrelor	de	îngrijire	
medicală);	



- 	Gabriela	Loredana	Szabo	(Elchin)	(Facultatea	de	Inginerie	EnergeJcă	și	Management	
Industrial,	Inginerie	Industrială	-	Tehnologia	Tricotajelor	și	Confecţiilor)	–	Plan	de	afaceri:	
Beauty	Fashion	(Cod	CAEN	1419:	Fabricarea	altor	arJcole	de	îmbrăcăminte	și	accesorii).	

În	ceea	ce	privește	categoria	“TIC”,	cele	mai	mari	punctaje	le-au	întrunit	planurile	de	afaceri	
realizate	de:	

- 	Raluca	Anamaria	Muntean	(Facultatea	de	Medicină	și	Farmacie)	–	Plan	de	afaceri:	
PNP	–	CMI	în	Oradea	(Cod	CAEN	8622:	AcJvităţi	de	asistenţă	medicală	specializată);	
- 	CrisEan-Alin	Cîndea	(IETI	-		Inginerie	Electronică,	Telecomunicaţii	și	Tehnologii	Infor-
maţionale	-	Reţele	şi	Sosware	de	Telecomunicaţii)	–	Plan	de	afaceri:	AC	Design	SRL	(Cod	
CAEN	7311:	AcJvităţi	ale	agenţiilor	de	publicitate).	

Momentuil	culminant	al	Galei	a	fost	decernarea	premiilor	de	excelenţă	de	2	invitaţi	din	
partea	mediului	de	afaceri	-	Alin	Mercheș	de	la	Mobiversal	și	David	Achim	de	la	Make	IT	in	
Oradea,	care	au	vorbit	despre	facilitaJle	oferite	studenţilor	și	start-up-urilor	de	ecosistemul	
antreprenorial	local	în	domeniul	Tech&IT.			

Cele	2	premii	de	excelenţă	(Premiul	1	Cel	mai	bun	plan	de	afaceri	și	premiul	1	TIC)	au	revenit	
CrisEnei	Dora	Ciobotaru,	din	cadrul	Facultăţii	de	Medicină	și	Farmacie,	specializarea	Stoma-
tologie,	cu	planul	de	afaceri	Easy	Care	SRL		-	Accesibilitate	în	stomatologie	(Cod	CAEN	8723:	
AcJvităţi	de	asistenţă	stomatologică)	și	lui	Bogdan-George	Jurj,	din	cadrul	Facultăţii	de	In-
ginerie	Electrică	și	Tehnologia	Informaţiei,	specializarea	Calculatoare	și	Tehnologia	Infor-
maţiei,	autorul	planului	de	afaceri	Sprou6ng	Business	from	DotKernel-Dezvoltare	web	cu	
DotKernel	(Cod	CAEN	6201:	AcJvităţi	de	realizare	a	sosware-ului	la	comandă	-	sosware	ori-
entat	client).	

La	Gala	AntreV,	au	parJcipat,	în	sistem	online,	toţi	studenţii	înscriși	în	grupul	ţintă	și	întreaga	
echipă	de	proiect.	Au	luat	cuvantul		managerul	de	proiect	–	conf.	univ.	dr.	Aurel	Căuș,	rectorul	
Universităţii	din	Oradea	-	prof.univ.dr.habil.	ConstanJn	Bungău,	expertul	Ciprian	Roșu	–	
reprezentant	al	Partenerului	-	CorporacJve	ConsulJng	SRL,	directorul	de	implementare	-	
prof.	univ.	dr.	Anca	Dodescu	și	președinţii	comisiilor	de	evaluare	a	planurilor	de	afaceri:	
prof.univ.dr.	Elena	Botezat,	conf.	univ.	dr.	Karla	Barth,	prof.univ.dr.habil.	Daniela	Popescu.			

Transmisiunea	video	a	Galei	AntreV	poate	fi	vizionată	aici	-	hvps://youtu.be/78tHbCL1wgM	

Despre	proiectul	AntreV	

AntreV	este	un	proiect	european	care	are	ca	obiecJv	general	creşterea	numărului	de	stu-
denţi	ai	Universităţii	din	Oradea	prin	sJmularea	parJcipării	studenţilor	la	programe	de	studii	
de	licenţă,	în	special	a	celor	din	categorii	vulnerabile,	prin	creşterea	atracJvităţii	ofertelor	
educaţionale,	în	special	în	ceea	ce	priveşte	antreprenoriatul,	corelat	cu	îmbunătăţirea	com-
petenţelor	cadrelor	didacJce.	

Proiect:	Antreprenor	pentru	viitor	



Beneficiar:	Universitatea	din	Oradea	
Partener:	CorporacJve	ConsulJng	SRL	
Valoare	totală	eligibilă:	7.282.442,22	lei,	din	care:	
- Finanţare	 nerambursabilă:	 7.114.153,50	 lei	 (97,69%	 din	 valoarea	 totală	 eligibilă),	

din	 care:	 Valoare	 eligibilă	 nerambursabilă	 din	 FEDR/FC/FSE/ILMT:	 6.158.002,73	 lei;	
Valoare	eligibilă	nerambursabilă	din	Bugetul	naţional:	956.150,77	lei	

- Cofinanţare	beneficiar:	168.288,72	lei	
Durata	de	derulare	a	proiectului:	2	ani		
Perioada	de	implementare:	24.05.2019	-	23.05.2021	
Cod	proiect	MySMIS:	124167	
Cod	apel:	POCU/379/6/21/Operaţiune	compozită	OS.	6.7,	6.9,	6.10	
Componenta	1:	379	Bursa	Student	Antreprenor	-	 	Măsură	acJvă	pentru	creşterea	paricipării	
studenţilor	din	categorii	vulnerabile	la	programe	de	studii	de	licenţă	-	Regiuni	mai	puJn	dez-
voltate;	Axa	Prioritară:	Educaţie	şi	competenţe	

Proiect	 cofinanţat	 din	 Fondul	 Social	 European	 prin	 Programul	 Operaţional	 Capital	 Uman	
2014-2020.	

Contact:		
Manager	de	proiect		-	Conf.univ.dr.	CĂUȘ	Vasile	Aurel	
Universitatea	din	Oradea,	Str.	Universităţii	nr.	1	
tel.	Secretar	proiect	0259.408.288		
hvps://antrev.uoradea.ro


