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Daniel Galea, proprietar Piata 9: "Trebuie sa crezi in tine si
sa incerci continuu sa fii mai bun caieri”

Secretele succesului, dezvaluite in emisiunea
AntreV — Antreprenor pentru Viitor!

in cadrul Proiectului

@ NTREV

Restaurant-piata-macelarie. Este un concept pe care, dupa 10 ani petrecuti in Irlanda, Daniel Galea si
sotia lui, Anca, l-au implementat cu succes in Oradea. Asa a luat nastere Piata 9, un exemplu de
reusita Tn afaceri, care le-a propus oradenilor o imbinare intre calitatea premium a produselor
oferite, ingredientele naturale cumparate de la producatori locali si implicarea unei echipe pasionate
de ceea ce face. "Am vrut sd fim autentici, sd educdm piata, ardtdnd cd se poate mdnca si altfel —
adicd produse sdndtoase”, spune Daniel Galea. lar numarul tot mai mare de clienti si planurile de
extindere care incep sa capete contur arata ca a reusit ceea ce si-a propus Asta chiar daca
recunoaste ca riscurile asumate au fost mari — "dar ne-am asumat”. Invitat in cadrul celui de-al
saptelea episod al emisiunii AntreV — Antreprenor pentru Viitor, Daniel Galea a vorbit despre
provocarile inceputului, importanta echipei si strategia de marketing pe care a folosit-o. A dezvaluit
ca oradenii sunt mai pretentiosi decat englezii cand vine vorba despre mancare si a oferit cateva
sfaturi pentru tinerii antreprenori tentati de dorinta de a investi in domeniul HoReCa.

Macelarie "reinterpretata” la Oradea, dupa o experienta de 10 ani in Irlanda de Nord

Cei 10 ani petrecuti in Irlanda de Nord sunt considerati de Daniel Galea fundamentali pentru ceea ce
a insemnat, ulterior, Piata 9. Angajat la o companie mica, de familie, din zona fresh-food, oradeanul a
pus umarul la extinderea afacerii de la un magazin la peste 20 deschise in toata Marea Britanie. ”Am
fdcut lucrurile in acel business ca si cum le-as fi fdcut pentru mine”, isi aminteste Daniel, a carui
implicare i-a determinat pe patroni sa-I faca partener in afacere.

Dupa cativa ani, firma a fost preluata de o corporatie, in cadrul careia a fnvatat reguli noi, iar in
ultimii trei ani cat a stat departe de tara natala s-a ocupat de o echipa de 240 de angajati.




"Ne-ar fi fost mai confortabil sG incepem o afacere in Marea Britanie, unde ne obisnuisem, stiam
regulile, ne invdtaserdm cu stilul lor, dar... nu ne-am vdzut imbdtranind acolo”, rememoreaza Daniel
Galea. Asa ca, alaturi de Anca, sotia sa, a decis sda se intoarca acasd, in Oradea, unde sa fsi
construiasca visul: Piata 9, un proiect care a pornit acum 3 ani “ca o mdceldrie modificatd, cu un grill
atasat”.

Afacerea din Oradea a avut la baza un plan, pe care Daniel si sotia lui I-au modificat pe parcurs.
Antreprenorul recunoaste ca nu au intreprins "o supercercetare de piatd. Noi am simtit cd e o ocazie,
cd de pe piata locald lipseste ceea ce vrem noi sd facem.” Cei doi soti au pornit la drum alaturi de
fratele lui Daniel, pe care I-au convins sa li se alature, si au pariat pe o echipa despre care spun ca "e
totul” si care este formata din fosti colegi din Marea Britanie.

Colaborari cu producatori locali, dar si faina adusa din Franta

Piata 9 colaboreaza cu producatori locali, de la care se aprovizioneaza cu materie prima de calitate.
Daniel Galea recunoaste cd si-a cautat pe internet sursele de aprovizionare ori a intrebat prieteni
care lucreaza in domeniu, cerandu-le recomandari: “Asa am ajuns sd legdm parteneriate. Mergem pe
principiul ca, dacd am gdsit un partener ok, sd nu-l schimbdm.” lar printre acesti parteneri se afla mici
producatori, precum un abator de la Beius, care livreaza carne de porc de Mangalita, sau un
producator din zona Sibiului, de unde Piata 9 se aprovizioneaza cu carne de vita.

Rabdarea e o calitatea esentiald cand vine vorba de gasirea unor parteneri, spune Daniel, care
continua sa caute producatori de la care sa se aprovizioneze. Ba chiar are si un proiect care sa-i ajute
pe micii producatori locali: “Ne-am dori sa fim o platforma prin care acestia sd aibd acces la clientii
care gdsesc bucurie in méncarea bund.”

Dar tot pentru a nu face rabat de la calitate, Piata 9 foloseste faina din Franta — "este cea mai
potrivitd pentru ceea ce incercdm noi sd construim” — si vita pentru steak din Irlanda, “unde existd o
traditie in acest sens”.

”In orice domeniu incerci sd faci afaceri, vei reusi dacd mizezi pe calitate”, spune Daniel Galea, care a
transmis acest lucru si prin strategia de marketing pe care a folosit-o. Una clasica, prin care i-a lasat
pe clientii multumiti “sa duca vorba” mai departe. Fara sa apeleze la influenceri platiti, Piata 9 a
crescut si pe retelele de socializare, ajungand, organic, la 12.000 de fani pe Facebook si 7.000 de
urmaritori pe Instagram.

“Strategia a fost simpld: sd facem ce stim, cdt putem de bine. Piata 9 sd fie portavocea noastrd, iar
clientii multumiti sa fie ambasadorii nostri.”

Oradenii - clienti pretentiosi, cu mai mult gust

Daniel a dezvaluit un fapt care poate parea surprinzator la prima vedere: clientii din Oradea sunt mai
pretentiosi decat cei din Anglia cand vine vorba de mancare. ”in Marea Britanie, in 10 ani nu ne-am
putut imprieteni cu mdncarea lor. lar din punct de vedere culinar, englezii erau usor de satisfdcut.
Clientul orddean e mai pretentios: nu se lasd pdcalit de felul in care aratd mdncarea, ci pune accent
pe gust”, spune proprietarul Pietei 9.

in ceea ce priveste planurile de viitor ale afacerii sale, Daniel Galea recunoaste ci exploreazd un
model de franciza diferita de cea clasica, de genul localurilor Chick-fil-A, din Statele Unite. Este




modelul in cadrul caruia francizatului nu i se cere un capital foarte mare pentru a intra in afacere, ci
se mizeaza foarte mult pe calitatile sale, spune Daniel: “Ce vom cduta noi vor fi parteneri pentru care
acea locatie sd fie totul — asa cum pentru noi Piata 9 este viata noastrd. Sd fie ok din punct de vedere
financiar pentru ei, iar noi sd le oferim intrequl suport de care au nevoie.”

n plus, mai are in plan un program de intership platit la Piata 9, care s se desfisoare pe parcursul
verii. “Ne dorim sd crestem si sd investim in echipd, care sd ne aducd valoare. Mi-as dori sa vdd cat
mai multe afaceri in care lucrurile sd fie fdcute fain, sd aducd produse sdndtoase.”

"Trebuie sa incerci mereu sa fii mai bun ca ieri”

Pe plan personal, antreprenorul oradean recunoaste ca, datorita echipei care stie exact ce si cum are
de facut, are timp sa investeasca si in el: citeste mult, descopera lucruri noi.

Cu sinceritate, Daniel Galea a marturisit si ca sufera de "sindromul impostorului”: “Am vise mari, o
viziune si md gdndesc: oare chiar pot sd o realizez? Md uit apoi in jur si realizez cd lucruri importante
au fost realizate de oameni ca mine. Trebuie doar sd crezi in tine si sd incerci fdard incetare sd fii mai
bun ca ieri.”

lar pentru asta e nevoie si de perseverentad, principii solide, implicare si, mai ales, rabdare, spune
Daniel, care atrage atentia ca nimic nu s-a facut peste noapte. ”Le recomand tuturor ca pdnd la 30 de
ani sd experimenteze lucruri, pentru a gdsi ceea ce ii pasioneazd. lar cdnd ai gdsit ceea ce iti place sd
faci, implica-te 100%, adu valoare prin ceea ce faci!”

Moderat de Alexandra Hanza, acest episod al emisiunii AntreV — Antreprenor pentru Viitor poate fi
urmarit pe canalul de YouTube al proiectului AntreV: https://youtu.be/IbsEYiZfQZ4

Despre proiectul AntreV

AntreV este un proiect european care are ca obiectiv general cresterea numarului de studenti ai
Universitatii din Oradea prin stimularea participarii studentilor la programe de studii de licenta, in
special a celor din categorii vulnerabile, prin cresterea atractivitatii ofertelor educationale, in special
n ceea ce priveste antreprenoriatul, corelat cu imbunatatirea competentelor cadrelor didactice.

Emisiunea AntreV — Antreprenor pentru Viitor! vine ca o completare a competentelor teoretice
dobandite la cursuri, studentii avand posibilitatea de a cere sfaturi antreprenorilor de succes legate
de planul de afaceri. In plus, pot interactiona direct cu acestia pentru a afla lucruri practice din
experienta invitatilor.

DETALII ale proiectului ”Antreprenor pentru viitor”: https://antrev.uoradea.ro




Proiect: Antreprenor pentru viitor

Beneficiar: Universitatea din Oradea

Partener: Corporactive Consulting SRL

Valoare totala eligibila: 7.282.442,22 lei, din care:

- Finantare nerambursabila: 7.114.153,50 lei (97,69% din valoarea totala eligibild), din care:
Valoare eligibilda nerambursabild din FEDR/FC/FSE/ILMT: 6.158.002,73 lei; Valoare eligibila
nerambursabila din Bugetul national: 956.150,77 lei

- Cofinantare beneficiar: 168.288,72 lei

Durata de derulare a proiectului: 2 ani

Perioada de implementare: 24.05.2019 - 23.05.2021

Cod proiect MySMIS: 124167

Cod apel: POCU/379/6/21/0peratiune compozitd 0S. 6.7, 6.9, 6.10

Componenta 1: 379 Bursa Student Antreprenor - Masura activa pentru cresterea pariciparii
studentilor din categorii vulnerabile la programe de studii de licenta - Regiuni mai putin dezvoltate;
Axa Prioritara: Educatie si competente

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-
2020.

Contact: Manager de proiect - Conf.univ.dr. CAUS Vasile Aurel,
Universitatea din Oradea, Str. Universitatii nr. 1, tel. Secretar proiect 0259.408.288,
https://antrev.uoradea.ro




