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”Imi plac oamenii buni, pe care business-ul nu i-a
dezumanizat.”

Luminita Popa, director Corporactive si manager HR
Plexus, despre munca in resurse umane si ce
inseamna succesul ca antreprenor

Secretele succesului, dezvaluite in emisiunea
AntreV — Antreprenor pentru Viitor!

in cadrul Proiectului

@NTREV

10.000 de cursanti la proiectele pe care le-a derulat, 15.000 de ore de training in ultimii 10 ani si alte
2.000 de ore de coaching. Acreditata ca formator de formare profesionala si manager de formare pro-
fesionala. A vazut (aproape) toatd lumea dupad ce a lucrat pe vapor si iubeste lumea resurselor
umane. Isi propune ca in urmatorii cinci ani sd transforme centrul de training pe care il construieste in
Oradea in cel mai important centru de acest fel din partea de vest a tarii. Toate acestea sunt cateva
dintre "bornele” care au marcat ori vor marca activitatea Luminitei Popa, director al companiei ora-
dene Corporactive Consulting si directorul de resurse umane al uneia dintre cele mai importante
companii internationale prezente in resedinta Bihorului, Plexus Services Ro. Invitata in cadrul celui de-
al saselea episod al emisiunii AntreV — Antreprenor pentru viitor, Luminita Popa a dezvaluit ce
inseamna munca in domeniul resurselor umane, care sunt calitatile unui antreprenor de succes si
cum isi imparte timpul intre activitatile de coaching, training, resurse umane, voluntariat si familie.

De pe marile si oceanele lumii, in lumea resurselor umane




Luminita Popa este absolventa de Stiinte Economice a Universitatii Babes-Bolyai si recunoaste ca, desi
domeniul pe care I-a studiat e departe de ceea ce face acum, a ajutat-o mult in activitatea actuala.

isi aminteste cd dup3 facultate a plecat s& lucreze pe vapor: "Am fdcut-o dintr-un fel de rdzvrétire si
din curiozitate”, spune Luminita. Timp de patru ani si jumatate a colindat aproape intregul Pamant si a
muncit in managementul resurselor umane.

Cand a pus punct calatoriilor pe marile si oceanele lumii, s-a intors acasa, unde a ramas in domeniul
HR, infiintdand o companie alaturi de un investitor. “La un moment dat, investitorul a ales o altd cale,
dar eu am rdmas pe resurse umane, astfel ca din 2012 conduc Corporactive Consulting”, dezvaluie
invitata emisiunii AntreV — Antreprenor pentru viitor.

Luminita Popa recunoaste ca a fost influentata de mai multe persoane — oameni de afaceri puternici,
mai ales femei de succes - pe care le-a luat drept model. Tn plus, ii plac oamenii care riscd, oameni
care vor mereu si se dezvolte. “imi plac oamenii buni, pe care business-ul nu i-a dezumanizat. Admir
persoanele care se implicd in voluntariat si md regdsesc in astfel de persoane. Cred cu tdrie cd orice
problema are o rezolvare si, dacd te mentii calm si te focusezi, vei gdsi solutia, chiar dacd nu este cea
ideald@”, spune Luminita.

Departamentul intern de resurse umane, esential in orice firma

De o perioadd, Luminita Popa este HR manager al Plexus Services Ro, una dintre cele mai importante
companii straine care activeaza in Oradea. Considera cd departamentul de resurse umane este cel
care da un sens fortei de munca din orice firma importanta: "Nu existd o companie solidd, de succes,
care sd nu aibd un departament HR bine pozitionat.”

Totusi, nu trebuie exclus ajutorul extern al unor consultanti, spune Luminita, mai ales atunci cand e
nevoie sa creezi proceduri sau pe partea de formarea profesionala: "Dacd lucrezi cu traineri buni, vei
avea cu sigurantd succes. E nevoie si de oameni din afard, de consultanti pentru a mentora oamenii
din companii, nu pentru a inlocui departamentele interne.”

Un bun specialist in resurse umane trebuie sa fie un profesionist desavarsit, sa isi cunoasca foarte
bine meseria, sa fie empatic si sa stie sa asculte, considera Luminita Popa. Rezistenta la stres, gandi-
rea strategica, intelegerea business-ului, rabdarea si comunicarea sunt alte calitati importante ale
unei persoane care activeaza in domeniul HR.

Directoarea de resurse umane a companiei Plexus a dezvaluit ce urmareste la o persoana care can-
dideaza pentru un loc de munca: “Md intereseazd sd fie motivatd, sd isi doreascd sG munceascd, sd
invete din greseli si din experientele trecute, sd vad ca isi doreste sd se dezvolte pe termen lung. Con-
teazd energia cu care se indreaptd spre locul de muncd, recunostinta cd are un job.”

Pe de alta parte, Luminita a dezvaluit ca nu ii place partea birocratica a muncii sale, cea in care sta la
masa cu avocatii si cauta solutii, de exemplu, in cazul in care un angajat ar da firma in judecata. " Nici
sd dau afard oameni nu imi place”, recunoaste specialistul HR.




Angajat sau propriul stapan?

Luminita Popa considera ca orice tanar ar trebui sa fie mai Intai angajat intr-o companie, unde sa in-
vete foarte mult Tn primii sdi ani de activitate. Abia apoi, daca simt ca au spirit antreprenorial care i-ar
putea duce spre succes, doritorii isi pot deschide propria afacere, crede specialistul in resurse umane.

A munci intr-o firmd este scoald pentru care esti si pldtit. Inveti enorm in primii ani de carierd. Dacd
deschizi o firmd si inveti cele mai mici amdnunte pe banii tdi, iti va fi foarte greu in primii ani de
antreprenoriat, neavdnd niciun fel de experientd in spate.”

lar ca sa devina un antreprenor de succes, un tanar trebuie sa fie "flamand” de realizari: “Sa aibd
rezistentd la stres, dorinta de a trece prin pereti, sd isi asume riscuri si sd lupte.” La acestea se adauga
puterea mentala si cunostintele in domeniu, spune Luminita, care atrage atentia ca "independenta pe
care ti-o dda antreprenoriatul vine cu niste costuri si sacrificii pe care e bine sa ti le asumi de la
inceput”.

Pe calea spre succes, antreprenorul poate beneficia si de ajutorul unui coach, care il poate ajuta sa isi
atingd obiectivele mai repede decat ar face-o singur. ”"Un coach nu iti face munca, nu gdndeste in locul
tdu. El te ajutd, te antreneazd, te tine motivat, te face sa nu-ti uiti obiectivele, sG ramdi cu privirea pe
directia pe care ti-ai setat-o de la inceput”, explica Luminita.

Coaching-ul pentru cariera, la Universitatea din Oradea

Pentru Luminita Popa, proiectul AntreV — Antreprenor pentru viitor reprezinta o oportunitate pentru
a-si indeplini o dorinta mai veche: aceea de a introduce in mai multe facultati de la Universitatea din
Oradea doua materii foarte utile: coaching pentru cariera si abilitati de viata. A observat ca in cazul
celei dintai, introdusa in proiecte anterioare, mai mici, studentii reactionau foarte bine.

Cat priveste celalte parti ale vietii sale, Luminita recunoaste ca se imparte intre mai multe domenii pe
care nu le poate pune unul Tnaintea celuilalt. Ziua ei incepe, Tnainte de ora 7, aldturi de copii si fami-
lie, continua la firma unde este manager HR, munceste si pentru propria compania, dar si ca voluntar
la Fundatia Comunitara. “Fiecare din pdrtile acestea ale vietii mele imi hraneste sufletul cu un anumit
tip de energie, astfel cd am putere sd md duc cu toatd forta in cealaltd parte.”

Luminita Popa se considera un om implinit: “Ce am definit eu ca succes I-am atins si acum lupt sd mad
mentin acolo unde mi-am dorit sd ajung.”

Moderat de Mihaela Vana, al saselea episod al emisiunii AntreV — Antreprenor pentru Viitor poate fi
urmarit pe canalul de YouTube al proiectului AntreV: https://youtu.be/MUPVddAqrj4

Despre proiectul AntreV

AntreV este un proiect european care are ca obiectiv general cresterea numarului de studenti ai Uni-

versitatii din Oradea prin stimularea participarii studentilor la programe de studii de licenta, in special
a celor din categorii vulnerabile, prin cresterea atractivitatii ofertelor educationale, in special in ceea

ce priveste antreprenoriatul, corelat cu imbunatatirea competentelor cadrelor didactice.




Proiect: Antreprenor pentru viitor

Beneficiar: Universitatea din Oradea

Partener: Corporactive Consulting SRL

Valoare totala eligibila: 7.282.442,22 |ei, din care:

- Finantare nerambursabila: 7.114.153,50 lei (97,69% din valoarea totala eligibila), din care:
Valoare eligibila nerambursabila din FEDR/FC/FSE/ILMT: 6.158.002,73 lei; Valoare eligibila
nerambursabila din Bugetul national: 956.150,77 lei

- Cofinantare beneficiar: 168.288,72 lei

Durata de derulare a proiectului: 2 ani

Perioada de implementare: 24.05.2019 - 23.05.2021

Cod proiect MySMIS: 124167

Cod apel: POCU/379/6/21/0Operatiune compozita 0S. 6.7, 6.9, 6.10

Componenta 1: 379 Bursa Student Antreprenor - Masurd activa pentru cresterea pariciparii stu-
dentilor din categorii vulnerabile la programe de studii de licenta - Regiuni mai putin dezvoltate; Axa
Prioritara: Educatie si competente

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020.

Contact:

Manager de proiect - Conf.univ.dr. CAUS Vasile Aurel
Universitatea din Oradea, Str. Universitatii nr. 1

tel. Secretar proiect 0259.408.288
https://antrev.uoradea.ro




