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52 de elevi din Bihor au fost testati cu un soft special si

consiliati in pregatirea unui plan de cariera,

pentru a deveni studenti ai Universitatii din Oradea

in cadrul proiectului
,Antreprenor pentru viitor”

’@NTREV

Ce profesie sa imi aleg si ce actiuni pot intreprinde pentru realizarea scopului propus? Care sunt
resursele pe care le pot aloca si cum pot depasi barierele care apar? Sunt cateva dintre intrebarile la
care 52 de elevi de la Liceele din Dobresti, Suncuius si Borod din judetul Bihor au aflat raspunsuri cu
ajutorul specialistilor din cadrul proiectului ,,Antreprenor pentru viitor”.

Liceenii fac parte din cei 100 de elevi din sub-grupul tinta |, majoritatea de la licee din mediul rural,
care beneficiaza de servicii de informare, testare, consiliere si orientare profesionala in cadrul proiec-
tului derulat de Universitatea din Oradea in parteneriat cu SC CORPORACTIVE CONSULTING SRL. Ei
vor sustine n acest an examenul de Bacalaureat si isi vor putea continua studiile in cadrul Univer-
sitatii din Oradea.

n ultimele s&ptdmani, cei 52 de tineri au fost vizitati de expertii proiectului, care le-au testat aptitu-
dinile cu ajutorul softului Cognitrom Career Planner. Testarea face parte din Activitatea 5 - Asigu-
rarea unor pachete integrate de servicii de sprijin pentru elevi si studenti, in special pentru cei care
provin din grupuri vulnerabile, in vederea cresterii ratei de acces si participare la programele de
licentd ale Universitdtii din Oradea/ Sub-activitatea 5.1: Pachet integrat de servicii pentru elevi (in-
formare, constientizare, testare aptitudinald, consiliere si orientare profesionald personalizatd).

n baza rezultatului oferit de aceast testare, liceenii au participat la o sedinta de consiliere personal-
izata si orientare Tn cariera sustinuta de psihologi. Pentru aceasta, specialistii au pregatit pentru
fiecare elev un portofoliu pe care |-au discutat si analizat impreuna.




Portofoliul elevului cuprinde informatii despre:
Autoevaluarea abilitatilor cognitive si noncognitive

Autoevaluarea intereselor si valorilor

Descrierea domeniilor de licenta

Comparatie intre profilul vocational si descrierea domeniilor de licenta
Oferte educationale si descrierea ocupatiilor

Comparatie intre profilul vocational si ocupatiile alese

Prin sedinte derulate pe Zoom sau, unde a existat posibilitatea, chiar fata in fata, tinerii si-au putut
identifica, ajutati de expertii in consiliere, punctele tari si abilitatile, au invatat sa comunice eficient si
au intocmit un plan de cariera.

La fel ca in cazul celorlalti beneficiari ai activitatilor din cadrul proiectului AntreV, cei 52 de liceeni
urmeaza sd petreaca o zi la Universitatea din Oradea in masura in care restrictiile impuse de pan-
demia de COVID-19 vor permite acest lucru in urmatoarele luni. Altfel vizita va fi virtuala si va fi real-
izata cu ajutorul platformei Zoom. Elevii vor fi organizati pe grupe si vor avea asigurate masa si trans-
portul dus-intors. Vizita de studiu a tinerilor va cuprinde doua sectiuni. Prima este cea generala,
adresata intregii grupe, prin care sunt oferite informatii referitoare la oferta educationala la nivel de
licentad a Universitatii din Oradea si beneficiile pe care le ofera fiecare domeniu de licenta cu privire la
sansele de ocupare a unui loc de munca. A doua sectiune este una personalizata, dedicata fiecarui
participant. Aceasta cuprinde vizite la facultati si sedinte de consiliere personalizata cu responsabilii
de implementare la nivel de facultate de la programul de licenta vizat.

Fiecare elev va fi repartizat unui student - tutore cu care va tine legatura pe platformele media
(Facebook, Instagram sau altele) atat pana la momentul admiterii, cat si in anul | de studiu. Vizita la
Universitatea din Oradea se va incheia cu o activitate comuna de socializare derulata cu toti elevii,
studentii, consilierii si personalul didactic.

Activitatile de consiliere si indrumare din cadrul proiectului AntreV se vor derula pana la finalul actu-
alului an de invatamant.

Despre proiectul AntreV

AntreV este un proiect european care are ca obiectiv general cresterea numarului de studenti ai Uni-
versitatii din Oradea prin stimularea participarii studentilor la programe de studii de licenta, in special
a celor din categorii vulnerabile, prin cresterea atractivitatii ofertelor educationale, in special in ceea

ce priveste antreprenoriatul, corelat cu imbunatatirea competentelor cadrelor didactice.

Proiect: Antreprenor pentru viitor

Beneficiar: Universitatea din Oradea

Partener: Corporactive Consulting SRL

Valoare totala eligibila: 7.282.442,22 lei, din care:




- Finantare nerambursabila: 7.114.153,50 lei (97,69% din valoarea totala eligibild), din care:
Valoare eligibila nerambursabila din FEDR/FC/FSE/ILMT: 6.158.002,73 lei; Valoare eligibila
nerambursabild din Bugetul national: 956.150,77 lei

- Cofinantare beneficiar: 168.288,72 lei

Durata de derulare a proiectului: 2 ani

Perioada de implementare: 24.05.2019 - 23.05.2021

Cod proiect MySMIS: 124167

Cod apel: POCU/379/6/21/Operatiune compozita 0S. 6.7, 6.9, 6.10

Componenta 1: 379 Bursa Student Antreprenor - Masurd activd pentru cresterea pariciparii stu-
dentilor din categorii vulnerabile la programe de studii de licenta - Regiuni mai putin dezvoltate; Axa
Prioritara: Educatie si competente

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020.

Contact:

Manager de proiect - Conf.univ.dr. CAUS Vasile Aurel
Universitatea din Oradea, Str. Universitatii nr. 1

tel. Secretar proiect 0259.408.288
https://antrev.uoradea.ro




