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100 de elevi din Bihor vor fi consiliati si sprijiniti prin proiec-

tul AntreV pentru a deveni studenti ai Universitatii din
Oradea in cadrul proiectului
,Antreprenor pentru viitor”

@NTREV

Universitatea din Oradea in parteneriat cu SC CORPORACTIVE CONSULTING SRL anunta demararea
activitatilor cu sub-grupul tinta | — elevi in cadrul proiectului: ,,Antreprenor pentru viitor” si a Activ-
itdtii 5 - Asigurarea unor pachete integrate de servicii de sprijin pentru elevi si studenti, in special
pentru cei care provin din grupuri vulnerabile, in vederea cresterii ratei de acces si participare la
programele de licentd ale Universitdtii din Oradea/ Sub-activitatea 5.1: Pachet integrat de servicii
pentru elevi (informare, constientizare, testare aptitudinald, consiliere si orientare profesionald
personalizatd).

Informare, testare, consiliere si orientare profesonald — sunt cateva dintre serviciile de care vor bene-
ficia 100 de elevi din Bihor, majoritatea de la licee din mediul rural, pentru a-si continua studiile in
cadrul Universitatii din Oradea. Cu ajutorul expertilor in consiliere, tinerii selectati isi vor putea identi-
fica punctele tari si abilitatile, isi vor croi un plan de cariera si vor invata sa comunice eficient. 56 de
elevi se afla deja in faza de consiliere individuala care se realizeaza atat online, cat si prin intalniri fata
in fatd, acolo unde se poate. Totul prin proiectul european AntreV, care are ca obiectiv general
cresterea numarului de studenti ai Universitatii din Oradea, in special a celor din categorii vulnerabile.

Liceenii care vor beneficia de activitatile oferite prin proiectul AntreV vor fi vizitati la scoald de experti
in consiliere care le vor face consiliere personalizata elevilor din grupul tintd. Acestora le sunt testate
aptitudinile cu ajutorul softului Cognitrom, iar in baza rezultatului oferit de aceasta testare participa
la o sedinta individuala de consiliere si orientare in cariera si un program de consiliere de grup sustin-
ut de cei 2 psihologi ai partenerului din cadrul proiectului.

Programul de consiliere personalizata si orientare in cariera va cuprinde teme precum auto-
cunoasterea, dezvoltarea personalad, consilierea profesionald, emotii si relatii, plan de cariera si co-
municare. "Aceste teme au scopul de a ajuta cursantii sa isi clarifice imaginea de sine, sa isi cunoasca
abilitatile, punctele tari si cele de imbunatatit, sa isi identifice valorile personale si profesionale, sa
cunoasca importanta emotiilor in succesul personal si profesional cat si in dezvoltarea de relatii ar-




monioase, sa isi creeze un plan de cariera si sa invete sa comunice eficient pe toate planurile”, sustine
Aliona Orban, unul dintre Expertii consiliere elevi din proiectul AntreV.

Tn plus, cei 100 de elevi beneficiari ai activititilor vor petrece o zi la Universitatea din Oradea in mé-
sura in care restrictiile impuse de pandemia de COVID-19 vor permite acest lucru in urmatoarele luni.
Organizati pe grupe, liceenii vor avea asigurate masa de pranz, gustarile si transportul dus-intors.
Vizita de studiu va cuprinde doua sectiuni. Prima este cea generala, adresata intregii grupe, prin care
sunt oferite informatii referitoare la oferta educationala la nivel de licenta a Universitatii din Oradea si
beneficiile pe care le ofera fiecare domeniu de licenta cu privire la sansele de ocupare a unui loc de
munca. A doua sectiune este una personalizata, adresata fiecarui elev participant. Aceasta cuprinde
vizite la facultati si sedinte de consiliere personalizata cu responsabilii de implementare la nivel de
facultate de la programul de licenta vizat.

Fiecare elev va fi repartizat unui student - tutore cu care va tine legatura pe platformele media
(Facebook, Instagram, sau altele) pana la admitere si dupa admitere Tn anul | de studiu. Vizita la Uni-
versitatea din Oradea se va incheia cu o activitate comuna de socializare derulata cu toti elevii, stu-
dentii, consilierii si personalul didactic implicat.

Pana acum, au fost selectati primii 56 de elevi din grupul tinta: 23 din Suncuius, 24 din Dobresti si 9
tineri din Borod. Acestia au fost testati cu ajutorul softului Cognitrom Career Planner. Pe baza testarii
si a unor discutii ulterioare pe Zoom, acolo unde a fost necesar sa fie clarificate anumite aspecte, spe-
cialistii au pregatit pentru fiecare participant un portofoliu al elevului pe care il exploreaza impreuna
in cate o sedintd individuala de consiliere.

Portofoliul elevului cuprinde informatii despre:
Autoevaluarea abilitatilor cognitive si noncognitive
Autoevaluarea intereselor si valorilor
Descrierea domeniilor de licenta
Comparatie intre profilul vocational si descrierea domeniilor de licenta
Oferte educationale si descrierea ocupatiilor
Comparatie intre profilul vocational si ocupatiile alese

”Suntem acum in etapa de consiliere individuald pentru cei 56 de elevi, consiliere care se realizeazd
atdt pe Zoom - cénd copiii au acces la tehnologie, dar si fatd in fatd”, a precizat Aliona Orban.

Activitatile de consiliere si indrumare din cadrul proiectului AntreV se vor derula pana la finalul actu-
alului an de invatamant.
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