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Formarea profesionala prin activitati practice
cu scopul cresterii insertiei pe piata muncii
in domeniul medical PRACTINDERMED

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital
Uman 2014-2020

Obiectivul general al proiectului

Obiectivul general al proiectului este de a dezvolta parteneriate cu noi persoane juri-
dice din sectorul privat pentru a creste rata de participare a studentilor la stagiile de practica
facultativa organizata in cadrul proiectului, respectiv de a optimiza oferta educationala cen-
trata pe formarea si dezvoltarea competentelor profesionale cerute pe piata muncii, inclusiv
pentru categoriile dezavantajate de persoane.

Astfel proiectul vizeaza inscrierea si parcurgerea a unui numar de 321 de studenti la
stagii de practica facultativa din cadrul parteneriatelor nou infiintate/dezvoltate care va facilita
insertia absolventilor pe piata muncii.

Obiectivele specifice ale proiectului

OS1: Crearea unui sistem de informare coordonata, in ambele sensuri: de la compa-
nii/sectorul privat catre reteaua Universitatii din Oradea privind nevoile lor de instruire, pre-
cum si de la Universitatea din Oradea catre intreprinderi, pentru a raspunde nevoilor actuale si
viitoare ale pietei muncii la nivel regional/local;

OS2: Sprijinirea incheierii unor parteneriate sustenabile cu sectorul privat pentru adu-
cerea cat mai aproape invatamantului tertiar cu nevoile sectorului privat si prin dezvoltarea
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ofertei educationale privind dezvoltarea competentelor studentilor conform nevoilor actuale si
viitoare ale pietei fortei de munca;

OS3: Cresterea gradului de informare si constientizare a studentiilor Universitatii din
Oradea cu privire la oportunitatile oferite prin proiect, in vederea recrutarii a minim 321 de
persoane eligibile care vor alcatui grupul tinta al proiectului;

OS4: Cresterea ratei de participare a studentilor la stagii de practica din cadrul parte-
neriatelor nou dezvoltate si facilitarea insertiei pe piata muncii a absolventilor, punand accent
pe sectoarele economice cu potential competitiv identificate in SNC, precum SNCDI;

0S5: Imbunitatirea competentelor in domeniul antreprenorial pentru 200 de studenti
apartinand grupului tintd, studenti ai Universitatii din Oradea, din urmatoarele specializari:
medicina, medicina dentara, asistenta medicala generala, tehnica dentara, radiologie si imagis-
tica, balneofiziokinetoterapie si recuperare, nutritie si dietetica, farmacie, fizica medicala si
fizica explorarilor si terapiilor biomedicale.

Grup tinta

Studenti la Universitatea din Oradea, la unele dintre urmatoarele specializari: medi-
cina, medicina dentara, asistenta medicala generala, tehnica dentara, radiologie si imagistica,
balneofiziokinetoterapie si recuperare, nutritie si dietetica, farmacie, fizica medicala si fizica
explorarilor si terapiilor biomedicale; studenti care isi au resedinta sau domiciliul in mediul
rural sau urban, in regiunea Nord-Vest (Judetul Bihor, Bistrita-Nasaud, Cluj, Maramures, Satu
Mare, Salaj). Vor avea prioritate la inscriere in proiect studentii in ultimii 2 ani de studiu, aju-
tand astfel tranzitia absolventilor de la invatamant la gasirea unui loc de munca la finalizarea
studiilor. Cei minim 321 de studenti din grupul tinta vor participa la o scurta formare privind
utilizarea echipamentelor digitale achizitionate in cadrul proiectului, dupa care vor derula un
stagiu de practica de 40 de ore.

Un numar de 200 de studenti vor parcurge o formare antreprenoriala prin intreprindere
simulata. Din totalul de 321 de studenti din grupul tinta, minim 10% vor fi persoane din me-
diul rural si/sau persoane de etnie roma.
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