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Anunt de intentie privind recrutarea si selectia de personal
incadrat cu contract individual de munci pe perioada determinati
in vederea implementirii proiectului
SmartDoct - Programe de inalta calitate pentru doctoranzii si cercetdtorii post-doctorat ai
Universititii din Oradea pentru cresterea relevantei cercetirii si inovdrii in contextul
economiei regionale,
cod proiect 123008

in conformitate cu prevederile:

- Legea educatiei nationale nr. 1/2011;

- Legea nr. 53/2003 — Codul muncii si celalalte acte normative incidente,

- Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

- Legii privind aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 91/2017 pentru
modificarea si completarea Legii-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice;

- OUG nr. 40/2015 privind gestionarea financiard a fondurilor europene pentru
perioada de programare 2014 - 2020;

- Hotararea Guvemului nr. 325/2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
stabilirea conditiilor de infiintare a posturilor in afara organigramei;

- Ghidului solicitantului — conditii generale si conditii specifice aferente proiectelor in
cadrul cdrora au fost aprobate proiectele cu finantare nerambursabila;

- Contractul de finantare (si anexele la acestea) aferent proiectului;

- Procedura operationala privind angajarea de personal pe proiecte finantate din fonduri
curopene nerambursabile,

Universitatea din Oradea este beneficiarul proiectului cu titlul SmartDoct - Programe de
inalti calitate pentru doctoranzii si cercetitorii post-doctorat ai Universitdtii din Oradea
pentru cresterea relevantei cercetirii si inovarii in contextul economiei regionale, cod
proiect 123008, cofinantat de Uniunea Europeana din Fondul Social European prin POCU
2014-2020.

In acest sens anuntad intentia de recrutare si selectie de personal incadrat cu contract
individual de munca pe perioada determinata.

Obiectivul general al proiectului: cresterea numarului absolventilor de doctorat si
postdoctorat ai Universitéafii din Oradea care 1si gasesc un loc de munca sau iniiaza propria
afacere, cu prioritate in sectoarecle economice cu potenfial competitiv identificate conform
SNC si domeniile de specializare inteligentd conform SNCDI, urmare a accesului la
programe de inalta calitate, cu aplicatii directe in economie, dezvoltate in parteneriat cu
mediul de afaceri.



Scopul proiectului: cresterea relevantei cercetarii gi inovarii din Universitatea din Oradea in
contextul economiei locale §i regionale.

Obiectivele specifice ale proiectului:

1.

Cresterea ratei de succes la 75% in finalizarea programelor de studii
doctorale/postdoctorale ale Universitatii din Oradea prin organizarea si
derularea unor programe complementare, axate pe dobéandirea de
competente transversale in sprijinul cercetarii si inovarii si formarea de
competenfe antreprenoriale, dezvoltate in parteneriat cu mediul de afaceri,
cu accent pe sectoarele economice cu potential competitiv identificate
conform SNC si domeniile de specializare inteligentd conform SNCDI
pentru 80 studenti doctoranzi si 35 cercetatori postdoctorat, intr-o perioada
de 30 de luni.

Cresterea cu 10% a angajabilitatii in domeniul studiilor realizate pentru 80
studenti doctoranzi si 35 cercetatori postdoctorat ai Universitatii din
Oradea, intr-o perioadd de 30 de luni, prin furnizarea de servicii
personalizate de mentorat, consiliere $i orientare profesionald si facilitarca
accesului la activitafi de invitare antreprenoriald/ cercetare/ inovare, cu
componentd practica particularizata pe domeniul de studiu, cu accent pe
sectoarele economice cu potential competitiv identificate conform SNC si
domeniile de specializare inteligenta conform SNCDI.

Activitatile/sub-activitatile proiectului:

o R T S O R N

Managementul proiectului:

Informare si publicitate:

Informare, selectie, monitorizare, mentorat i sprijin grup {inta:

Formarea competentelor antreprenoriale in sprijinul cercetdrii si inovarii:

Formarea competentelor transversale in sprijinul cercetarii si inovarii:

Consiliere §i orientare profesionald destinata doctoranzilor/cercetitorilor post-doctorat
din grupul {inta in scopul cresterii angajabilitatii in domeniul studiilor realizate.

1. Calendarul procedurii de recrutare si selectie:

Activitate Perioadi de desfisurare
Publicarea anuntului de recrutare si selectie 06.11.2019
Transmiterea propunerii de comisie de recrutare si selectie 06.11.2019
Depunerea dosarelor de candidatura 07.11.2019-13.11.2019
Evaluarea continutului dosarelor de candidatura 14.11.2019
Interviu 15.11.2019
Publicarea anunfului privind rezultatele selectiei 15.11.2019
Primirea contestatiilor 18.11.2019
Solutionarea contestatiilor 19.11.2019
Publicarea anuntului final privind personalul selectat 19.11.2019

Dosarul de inscriere trebuie sd contina urmatoarele documente:



a. cerere de inscriere in procesul de recrutare si selectie, inregistrata in termenul legal
de depunere a dosarului, semnatd  si datata de candidat
(SEAQ PO BPPCDI 02_A.05);

b. copie dupa cartea de identitate sau in cazul in care candidatul nu are o carte de
identitate, a pasaportului sau a unui alt document de identitate intocmit intr-un scop
echivalent cértii de identitate ori pasaportului, in copii vizate conform cu originalul;

c. CV in format Europass, datat si semnat pe fiecare pagind, in care se va mentiona
proiectul si postul vizat;

d. copii ale documentelor care atestd nivelul studiilor si efectuarea unor specializri, in
copii vizate conform cu originalul (diplome, certificate, adeverinte, etc.) care sa ateste
informatiile prezentate in CV precum si cele referitoare la experienta profesionala
specifica necesare pentru ocuparea functiei in proiect;

e. alte documente relevante considerate utile de citre candidat.

Dosarul se depune la Registratura Universitétii, str. Universitatii nr. 1, Oradea.

Interviul va avea loc in data de 15.11.2019.

2. Denumirea postului/posturilor vacante:

Descrierea posturilor vacante conform Referatului nr. 10630/28.06.2019:

1.

Post vacant 56:

Denumire: Expert cercetare si teme transversale

Codul ocupatiei: 263208 cercetator in sociologie

Cerinte: Studii universitare de lunga durata (nivel licenta, master, doctorat); Experienta
profesionala academicd - 10 ani

Competente: Competente cercetare domeniul sociologie; Foarte bune abilitdti de
comunicare scrisd si orald; Operare PC; Experientd in implementare de proiecte
Atributii si responsabilitati:

o Asigurd organizarea si evaluarea activitafii de cercetare din cadrul proiectului.
organizeaza activitafile de cercetare din cadrul proiectului;

o DParticipa la activitatile de realizare a studiului care are ca scop identificarea i
evaluarea nevoilor de competente pentru cercetare si inovare ale absolventilor
cu diploma de doctorat ai Universitatii din Oradea;

o Participad la crearea instrumentelor de culegere a datelor necesare relizarii
studiilor din cadrul proiectului (metodologie calitativa i cantitativa);

o Participa la aplicarea instrumentelor;

o Participa la activititile de analizi si evaluare a rezultatelor aplicarii
instrumentelor;

o Contribuie la elaborarea raportului final al studiului;

o Va elabora studii de caz care vor fi incluse in Ghidul de bune practici de
valorificare a cercetdrii universitare prin antreprenoriat economic §i social;
contribuie la elaborarea ghidului;

Durata angajarii: 25 luni, 20 ore pe luna.



Informatii suplimentare pot fi solicitate la adresa Universitatii din Oradea, str. Universitatii,
nr. 1, Oradea tel. 0259.408.634 persoana de contact — prof. univ. dr. habil. Adrian Hatos.

Manager de proiect,
Adrian Hatos
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CERERE
de inscriere in procesul de recrutare si selectie pentru ocuparea posturilor vacante
in cadrul proiectului
SmartDoct - Programe de inalti calitate pentru doctoranzii si cercetitorii post-doctorat ai
Universitatii din Oradea pentru cresterea relevantei cercetirii si inovarii in contextul
economiei regionale,
cod proiect 123008
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