REZULTATE PROCES DE RECRUTARE SI SELECTIE

pentru ocuparea posturilor vacante in cadrul proiectului

SmartDoct - Programe de inaltii calitate pentru doctoranzii si cercetitorii post-doctorat ai
Universitdtii din Oradea pentru cresterea relevantei cercetdrii si inovirii in contextul
economiei regionale,
cod proiect 123008

S-a depus cate un dosar pentru fiecare post anuntat.

Nr crt Numele si numarul postului Candidat Admis/respins
1. Mentor domenii ingineresti (p.11) Radu Catalin Tarca Admis
2, Mentor domeniul Geografie (p. 15) Ilies Alexandru Admis
3 Mentor domeniul Geografie (p. 16) Ilies Dorina Admis
4, Mentor domeniul Stiinte Adrian Maghiar Admis
Biomedicale (p. 26)
8, Mentor domeniul Stiinte Babes Katalin Admis
Biomedicale (p. 27)
6. Mentor domeniul Stiinte Bodog Florian Admis
Biomedicale (30)
78 Mentor domeniul Stiinte Juncar Mihai Admis
Biomedicale (31)
8. Formator competente transversale Baltatescu Sergiu Admis
(p. 46)
9 Formator competente transversale Gaceu Ovidiu Razvan Admis
(p. 49)
COMISIA DE RECRUTARE SI SELECTIE
EVALUATORI SEMNATURI
1. Prof. univ. dr. Habil. Adrian Hatos Y ow e
2. Prof. univ. dr. Habil. Claudia Bacter s R
3 Prof. univ. dr. Anca Dodescu %’ ...........
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