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Anunt de intentie privind recrutarea si selectia de personal
incadrat cu contract individual de munci pe perioadi determinati
in vederea implementirii proiectului

SmartDoct - Programe de inaltd calitate pentru doctoranzii si cercetitorii post-doctorat ai

Universitatii din Oradea pentru cresterea relevantei cercetdrii si inovdrii in contextul

economiei regionale,
cod proiect 123008

In conformitate cu prevederile:

Legea educatei nationale nr. 1/2011;

Legea nr. 53/2003 — Codul muncii si celalalte acte normative incidente,

Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

Legii privind aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 91/2017 pentru
modificarea si completarea Legii-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice;

OUG nr. 40/2015 privind gestionarea financiari a fondurilor europene pentru perioada de
programare 2014 - 2020;

Hotararea Guvemului nr. 325/2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
stabilirea conditiilor de infiintare a posturilor in afara organigramei;

Ghidului solicitantului — conditii generale si conditii specifice aferente proiectelor in
cadrul cdrora au fost aprobate proiectele cu finantare nerambursabila;

Contractul de finantare (si anexele la acestea) aferent proiectului;

Procedura operationald privind angajarea de personal pe proiecte finantate din fonduri
europene nerambursabile,

Universitatea din Oradea este beneficiarul proiectului cu titlul SmartDoct - Programe de inaltd
calitate pentru doctoranzii si cercetdtorii post-doctorat ai Universitditii din Oradea pentru
cresterea relevantei cercetdrii si inovdrii in contextul economiei regionale, cod proiect
123008, cofinantat de Uniunea Europeana din Fondul Social European prin POCU 2014- 2020.

In acest sens anunta intentia de recrutare si selectie de personal incadrat cu contract individual de
munca pe perioada determinata.

Obiectivul general al proiectului: cresterea numarului absolventilor de doctorat si postdoctorat ai
Universitatii din Oradea care isi gasesc un loc de munca sau initiaza propria afacere, cu prioritate
in sectoarele economice cu potential competitiv identificate conform SNC si domeniile de
specializare inteligentd conform SNCDI, urmare a accesului la programe de inaltd calitate, cu
aplicatii directe in economie, dezvoltate in parteneriat cu mediul de afaceri.



Scopul proiectului: cresterea relevantei cercetdrii si inovarii din Universitatea din Oradea in
contextul economiei locale si regionale.

Obiectivele specifice ale proiectului:

1.

Cresterea ratei de succes la 75% in finalizarea programelor de studii
doctorale/postdoctorale ale Universitatii din Oradea prin organizarea si
derularea unor programe complementare, axate pe dobandirea de
competente transversale in sprijinul cercetarii si inovarii si formarea de
competente antreprenoriale, dezvoltate in parteneriat cu mediul de afaceri,
cu accent pe sectoarele economice cu potential competitiv identificate
conform SNC si domeniile de specializare inteligentd conform SNCDI
pentru 80 studenti doctoranzi si 35 cercetdtori postdoctorat, intr-o perioada
de 30 de luni.

studenti doctoranzi si 35 cercetatori postdoctorat ai Universititii din Oradea,
intr-o perioada de 30 de luni, prin furnizarea de servicii personalizate de
mentorat, consiliere si orientare profesionald si facilitarea accesului la
activitdti de invitare antreprenoriald/ cercetare/ inovare, cu componenti
practica particularizatd pe domeniul de studiu, cu accent pe sectoarele
economice cu potential competitiv identificate conform SNC si domeniile
de specializare inteligenta conform SNCDI.

Activitatile/sub-activitatile proiectului:

l.

A

Managementul proiectului:

Informare si publicitate:

Informare, selectie, monitorizare, mentorat si sprijin grup tinta:

Formarea competentelor antreprenoriale in sprijinul cercetdrii si inovarii:

Formarea competentelor transversale in sprijinul cercetirii si inovrii:

Consiliere si orientare profesionala destinatd doctoranzilor/cercetitorilor post-doctorat
din grupul tintd in scopul cresterii angajabilititii in domeniul studiilor realizate.

1. Calendarul procedurii de recrutare si selectie:

Activitate Perioada de desfasurare
Publicarea anuntului de recrutare si selectie 12.07.2019
Transmiterea propunerii de comisie de recrutare si selectie 12.07.2019
Depunerea dosarelor de candidatura 15.07.2019 - 19.07.2019
Evaluarea continutului dosarelor de candidaturi 22972019
Interviu 23.07.2019
Publicarea anuntului privind rezultatele selectiei 23.07.2019
Primirea contestatiilor 24.07.2019
Solutionarea contestatiilor 25.07.2019
Publicarea anuntului final privind personalul selectat 25.07.2019

Dosarul de inscriere trebuie si contind urmitoarele documente:



a. cerere de inscriere in procesul de recrutare si selectie, inregistratd in termenul legal
de depunere a dosarului, semnata si datata de candidat
(SEAQ PO BPPCDI 02_A.05);

b. copie dupa cartea de identitate sau in cazul in care candidatul nu are o carte de
identitate, a pasaportului sau a unui alt document de identitate intocmit intr-un scop
echivalent cartii de identitate ori pasaportului, in copii vizate conform cu originalul;

c. CV in format Europass, datat si semnat pe fiecare pagind, in care se va mentiona
proiectul si postul vizat;

d. copii ale documentelor care atesta nivelul studiilor si efectuarea unor specializari, in
copii vizate conform cu originalul (diplome, certificate, adeverinte, etc.) care s ateste
informatiile prezentate in CV precum si cele referitoare la experienta profesionala
specifica necesare pentru ocuparea functiei in proiect;

e. alte documente relevante considerate utile de citre candidat.

Dosarul se depune la Registratura Universitatii, str. Universitatii nr. 1, Oradea.

Interviul va avea loc in data de 23.07.2019.

2. Denumirea postului/posturilor vacante:

Descrierea posturilor vacante conform Referatului nr. 10630/28.06.2019:

Post vacant 2:

Denumire: Coordonator echipa implementare

Codul ocupatiei: 231005 profesor universitar

Cerinte: Studii universitare (nivel licenta, master, doctorat); Experienta didactica
universitara - 10 ani

Competente: Abilitati de comunicare, organizare si planificare, eficienta profesionala;
Abilitati de negociere, consultanta si conciliere

Atributii:

o Asigura coordonarea, planificarea, organizarea si monitorizarea activitatii
mentorilor doctoranzi si cercetatori post-doctorat si a expertilor formare
competente transversale.

o Asigurd coordonarea, planificarea, organizarea si monitorizarea activitatii
doctoranzilor si cercetatorilor post-doctorat

Durata angajarii: 30 luni, 21 de ore pe luna.

Post vacant 3:

Denumire: Expert responsabil selectie si monitorizare grup tinta

Codul ocupatiei: 263107 consultant in management

Cerinte: Studii universitare (nivel licentd, master, doctorat); Experienta didactica
universitara - 10 ani

Competente: Cunostinte / certificare in management de proiect; Aptitudini
organizatorice; Foarte bune abilitati de comunicare scrisa si orald; Operare PC;
Experienta in implementare de proiecte

Atributii:



O Asigurd coordonarea, planificarea, organizarea si monitorizarea activitatii de
selectie si monitorizare a grupului tinta.

o participd la elaborarea Metodologiei pentru selectia grupului tinta;

o participd la identificarea si selectia propriu-zisa a subgrupurilor tinta (I-
doctoranzi, II —cercetitori postdoctorat); sprijind activitatea de intocmire a
documentatiei aferentd membrilor grupului tinta selectati in proiect (dosarul
individual); verifica conformitatea documentelor ce atesta incadrarea in grupul
tinta;

O organizeazd, in colaborare cu expertii mentori proiect, intalniri de informare
cu grupul tintd; posteaza informatii legate de selectie pe pagina web a
proiectului si platformele media care vor fi utilizate pentru informare si
publicitate in cadrul proiectului;

o colaboreaza la elaborarea Metodologiei de monitorizare grup tinta si acordare
a sprijinului financiar in proiect;

o contribuie la monitorizarea GT

Durata angajarii: 30 luni, 10 ore pe luna.

Post vacant 4:

Denumire: Expert analiza si evaluare grup tinta

Codul ocupatiei: 263201 sociolog

Cerinte: Studii universitare (nivel licentd, master, doctorat); Experienta profesionala
(sociolog, implementare proiecte) - 10 ani

Competente: Cunostinte in management de proiect; Aptitudini organizatorice; Foarte
bune abilititi de comunicare scrisa si orala; Operare PC; Experientd in implementare
de proiecte

Atributii:

o Asigurd organizarea si evaluarea activitatii de selectie a grupului tinta.
participd la elaborarea Metodologiei pentru selectia grupului tinta;

o participd la identificarea si selectia propriu-zisa a subgrupurilor tinta (I-
doctoranzi, 1l —cercetatori postdoctorat);

© sprijind activitatea de intocmire a documentatiei aferentd membrilor grupului
tintd selectati in proiect (dosarul individual);

o verificd conformitatea documentelor ce atesta incadrarea in grupul tinta;

o realizeazd studii de caz pentru valorificare a cercetdrii stiintifice
universitare prin antreprenoriat economic §i social;

o contribuie la elaborarea ,,Ghidului de bune practici de valorificare a
cercetarii universitare prin antreprenoriat economic si social™,

o elaboreaza rapoarte pe baza evaludrii activitatii membrilor grupului tinta
(riscuri, rezultate si indicatorii aferenti), propunand masuri pentru remedierea
problemelor.

Durata angajarii 30 luni, 40 de ore pe luna.

Post vacant 5:

Denumire: Coordonator domeniu Stiinte Economice

Codul ocupatiei: 235902 mentor

Cerinte: Studii universitare (nivel licenta, master, doctorat); Calitate de conducitor de
doctorate; - 0 ani

Competente: Abilitati de comunicare, organizare si planificare, eficientd profesional;
Abilitati de consultantd/consiliere.

Atributii:
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O Asigura coordonarea, planificarea, organizarea si monitorizarea activititii
mentorilor doctoranzi si cercetdtori post-doctorat si a expertilor formare
competente transversale in domeniul Stiinte Economice.

o Asigurd coordonarea, planificarea, organizarea si monitorizarea activititii
doctoranzilor si cercetatorilor post-doctorat in domeniul Stiinte Economice.

Durata angajarii 28 luni, 20 de ore pe luni.

Post vacant 6:
Denumire: Coordonator domeniu Stiinte Ingineresti
Codul ocupatiei: 235902 mentor
Cerinte: Studii universitare (nivel licentd, master, doctorat); Calitate de conducitor de
doctorate; - 0 ani
Competente: Abilitati de comunicare, organizare si planificare, eficientd profesionali;
Abilitdti de consultantd/consiliere.
Atributii:

o Asigurd coordonarea, planificarea, organizarea si monitorizarea activititii
mentorilor doctoranzi si cercetitori post-doctorat si a expertilor formare
competente transversale in domeniul Stiinte Ingineresti.

o Asigurd coordonarea, planificarea, organizarea si monitorizarea activititii
doctoranzilor si cercetatorilor post-doctorat in domeniul Stiinte Ingineresti.

Durata angajarii 28 luni, 20 de ore pe luna.

Post vacant 7:
Denumire: Coordonator domeniu Istorie.
Codul ocupatiei: 235902 mentor
Cerinte: Studii universitare (nivel licentd, master, doctorat); Calitate de conducator de
doctorate; - 0 ani
Competente: Abilitati de comunicare, organizare si planificare, eficientd profesionala;
Abilitdti de consultantd/consiliere.
Atributii:

o Asigurd coordonarea, planificarea, organizarea si monitorizarea activititii
mentorilor doctoranzi si cercetitori post-doctorat si a expertilor formare
competente transversale in domeniul Istorie.

o Asigurd coordonarea, planificarea, organizarea si monitorizarea activittii
doctoranzilor si cercetatorilor post-doctorat in domeniul Istorie.

Durata angajarii 28 luni, 20 de ore pe luna.

Post vacant 8:

Denumire: Coordonator domeniu Stiinte Biomedicale.

Codul ocupatiei: 235902 mentor

Cerinte: Studii universitare (nivel licentd, master, doctorat); Calitate de conducator de

doctorate; - 0 ani

Competente: Abilitati de comunicare, organizare si planificare, eficienta profesionala;

Abilitati de consultantd/consiliere.

Atributii:

O Asigurd coordonarea, planificarea, organizarea si monitorizarea activititii

mentorilor doctoranzi si cercetdtori post-doctorat si a expertilor formare
competente transversale in domeniul Stiinte Biomedicale.



o Asigurd coordonarea, planificarea, organizarea si monitorizarea activititii
doctoranzilor si cercetétorilor post-doctorat in domeniul Stiinte Biomedicale.
Durata angajarii 28 luni, 20 de ore pe luna.

8. Post vacant 9;

Denumire: Coordonator domeniu Sociologie.

Codul ocupatiei: 235902 mentor

Cerinte: Studii universitare (nivel licenta, master, doctorat); Calitate de conducitor de
doctorate; - 0 ani

Competente: Abilitati de comunicare, organizare si planificare, eficientd profesionali;
Abilitati de consultantd/consiliere.

Atributii:

o Asigurd coordonarea, planificarea, organizarea si monitorizarea activititii
mentorilor doctoranzi si cercetitori post-doctorat si a expertilor formare
competente transversale in domeniul Sociologie.

O Asigurd coordonarea, planificarea, organizarea si monitorizarea activititii
doctoranzilor si cercetatorilor post-doctorat in domeniul Sociologie.

Durata angajarii 28 luni, 20 de ore pe luna.

9. Post vacant 10:

Denumire: Coordonator domeniu Geografie.

Codul ocupatiei: 235902 mentor

Cerinte: Studii universitare (nivel licentd, master, doctorat); Calitate de conducitor de
doctorate; - 0 ani

Competente: Abilitati de comunicare, organizare si planificare, eficientd profesionala;
Abilitati de consultantd/consiliere.

Atributii:

O Asigurd coordonarea, planificarea, organizarea si monitorizarea activitatii
mentorilor doctoranzi si cercetatori post-doctorat si a expertilor formare
competente transversale in domeniul Geografie.

o Asigurd coordonarea, planificarea, organizarea si monitorizarea activititii
doctoranzilor si cercetatorilor post-doctorat in domeniul Geografie.

Durata angajarii 28 luni, 20 de ore pe luna.

10. Post vacant 54-56:

Denumire: Expert cercetare si teme transversale
Codul ocupatiei : 263208 cercetator in sociologie
Cerinte: Studii universitare de lunga durata (nivel licentd, master, doctorat); Experienta
profesionald academicd - 10 ani
Competente: Competente cercetare domeniul sociologie; Foarte bune abilititi de
comunicare scrisa si orald; Operare PC; Experienta in implementare de proiecte
Atributii si responsabilitati:
O Asigurd organizarea si evaluarea activititii de cercetare din cadrul
proiectului.organizeaza activitatile de cercetare din cadrul proiectului;
o Participa la activitatile de realizare a studiului care are ca scop identificarea si
evaluarea nevoilor de competente pentru cercetare si  inovare ale
absolventilor cu diploma de doctorat ai Universitatii din Oradea;



o Participa la crearea instrumentelor de culegere a datelor necesare relizarii
studiilor din cadrul proiectului (metodologie calitativa si cantitativa);

o Participa la aplicarea instrumentelor;

o Participd la activitatile de analizd si evaluare a rezultatelor aplicarii
instrumentelor;

o Contribuie la elaborarea raportului final al studiului;

0 Va elabora studii de caz care vor fi incluse in Ghidul de bune practici de
valorificare a cercetdrii universitare prin antreprenoriat economic si social;
contribuie la elaborarea ghidului;

Durata angajarii: 30 luni, 20 de ore pe luna.

11. Post vacant 57:

Denumire: Expert cercetare si teme transversale

Codul ocupatiei : 263208 cercetator in sociologie

Cerinte: Studii universitare de lungd duraté (nivel licentd, master, doctorat); Experientd
profesionala academicad - 10 ani

Competente: Competente cercetare domeniul sociologie; Foarte bune abilitati de
comunicare scrisi si orala; Operare PC; Experientd in implementare de proiecte
Atributii $i responsabilitati:

O Asigurd organizarea si evaluarea activititii de cercetare din cadrul
proiectului.organizeaza activitatile de cercetare din cadrul proiectului;

o Participd la activitatile de realizare a studiului care are ca scop identificarea si
evaluarea nevoilor de competente pentru cercetare si inovare ale
absolventilor cu diploma de doctorat ai Universitatii din Oradea;

o Participa la crearea instrumentelor de culegere a datelor necesare relizarii
studiilor din cadrul proiectului (metodologie calitativa si cantitativi);

o Participd la aplicarea instrumentelor;

o Participa la activititile de analizd si evaluare a rezultatelor aplicirii
instrumentelor;

o Contribuie la 8raportului final al studiului;

o Va elabora studii de caz care vor fi incluse in Ghidul de bune practici de
valorificare a cercetdrii universitare prin antreprenoriat economic si social;
contribuie la elaborarea ghidului;

Durata angajarii: 4 luni x 20 de ore pe luna.

12, Post vacant 58:

Denumire: Expert cercetare si teme transversale

Codul ocupatiei : 263208 cercetator in sociologie

Cerinte: Studii universitare de lunga durata (nivel licentd, master, doctorat); Experientd
profesionald academica - sub 5 ani

Competente: Competente cercetare domeniul sociologie; Foarte bune abilitati de
comunicare scrisa si orald; Operare PC; Experienta in implementare de proiecte
Atributii si responsabilitati:

O Asigurd organizarea si evaluarea activittii de cercetare din cadrul
proiectului.organizeaza activitatile de cercetare din cadrul proiectului;

o Participd la activitatile de realizare a studiului care are ca scop identificarea si
evaluarea nevoilor de competente pentru cercetare si  inovare ale
absolventilor cu diploma de doctorat ai Universitatii din Oradea;

o Participa la crearea instrumentelor de culegere a datelor necesare relizarii
studiilor din cadrul proiectului (metodologie calitativa si cantitativa);
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o Participa la aplicarea instrumentelor;

o Participa la activititile de analizd si evaluare a rezultatelor aplicarii
instrumentelor;

o Contribuie la elaborarea raportului final al studiului;

o Va elabora studii de caz care vor fi incluse in Ghidul de bune practici de
valorificare a cercetarii universitare prin antreprenoriat economic si social
contribuie la elaborarea ghidului;

Durata angajarii: 30 luni x 60 de ore pe luna.

L)

Post vacant 61:

Denumire: Asistent manager

Codul ocupatiei: 334303 asistent manager

Cerinte: Studii universitare (nivel licentd, master, doctorat) - 5 ani; Experienta proiecte
finantate din fonduri nerambursabile; coordonare echipe de proiect - 10 ani
Competente: Abilitati de comunicare, organizare si planificare, eficientd profesionala;
Abilitdti de negociere, consultanta si conciliere.

Atributii: asistd managerul de proiect in coordonarea, planificarea, organizarea si
monitorizarea activitatii proiectului

Durata angajarii: 30 luni, 28 ore pe luna.

. Post vacant 62:

Denumire: Asistent manager

Codul ocupatiei: 334303 asistent manager

Cerinte: Studii universitare (nivel licentd, master, doctorat) - 5 ani;

Competente: Abilitati de comunicare, organizare si planificare, eficienta profesionala;
Abilitati de negociere, consultanta si conciliere.

Atributii: asistd managerul de proiect in coordonarea, planificarea, organizarea si
monitorizarea activitatii proiectului

Durata angajdrii: 30 luni, 40 de ore pe luna.

. Post vacant 63:

Denumire: Responsabil financiar

Codul ocupatiei: 121125 manager financiar

Cerinte: studii superioare economice - 3 ani, experientd profesionald generala - 10 ani
Competente: organizatorice, capacititi de comunicare, cunostinte operare PC
Atributii: Coordoneazd activitatea de intocmire a bugetului proiectului si repartizare a
bugetului aferent partenerului; Colaboreaza cu responsabil resurse umane st consilier
Juridic pentru intocmirea contractelor de munca si a actelor aditionale la contractele de
muncd ale echipei de proiect; Coordoneaza, verificd inregistrarea cronologici si
sistematicd, prelucrarea si pastrarea informatiilor financiar-contabile ale proiectului, in
acord cu bugetul aprobat al proiectului; Coordoneazd evaluarea, cunoasterea,
masurarea, gestiunea si controlul cheltuielilor proiectului, in acord cu bugetul aprobat
al proiectului; Asigura informarea de naturi financiar—contabila;

Raspunde de deschiderea conturilor speciale de proiect in sistemul Trezoreriei Statului,
conturi prin care se vor efectua toate platile aferente implementirii proiectului,
excluzand pe cele din contributia proprie, rispunde de utilizarea fondurilor din contul
special al proiectului exclusiv pentru platile necesare implementdrii activititilor
proiectului, in conformitate cu Cererea de finantare; Coordoneazi evidenta contabila
analitica distinctd a Proiectului, utilizand conturi analitice distincte pentru reflectarea
tuturor operatiunilor referitoare la implementarea Proiectului, in conformitate cu



dispozitiile legale; Intocmeste planul managerial de implementare a proiectului, planul
de monitorizare si evaluare internd a activititilor proiectului in vederea atingerii
rezultatelor vizate impreund cu managerul de proiect, directorul de implementare si
expertii suport din cadrul echipei de management; Se asigura ca documentele originale
pe baza cérora se inregistreaza in contabilitatea Beneficiarului cheltuielile efectuate in
cadrul Proiectului vor fi stampilate in vederea evitarii dublei finantiri; Raspunde de
intocmirea si inaintarea catre managerul de proiect in vederea transmiterii catre
AMPOCU a Graficului estimativ privind depunerea cererilor de rambursare, in termen
de 30 de zile de la data depunerii cererii de prefinantare, iar in cazul modificarii
Graficului estimativ privind depunerea cererilor de rambursare transmis initial,
intocmeste s1 inainteazd citre managerul de proiect in vederea transmiterii citre
AMPOCU o notificare scrisa in acest sens; Raspunde de intocmirea si inaintarea citre
managerul de proiect in vederea transmiterii catre AMPOCU a Previziunilor actualizate
privind cheltuielile care urmeaza a fi efectuate in trimestrul urmitor, pe toata perioada
de mimplementare a proiectului, la fiecare 3 (trei) luni, in conformitate cu clauzele
prevazute in Contractul de finantare; Radspunde de intocmirea si inaintarea citre
managerul de proiect in vederea transmiterii la timp cdtre AMPOCU, conform
Graficului estimativ privind depunerea cererilor de rambursare a Cererilor de
rambursare intermediard si a Cererii de rambursare finald insotite de Evidenta
cheltuielilor, Raportul de verificare a cheltuielilor emis de auditor, Raportul financiar
si de documentele suport justificative solicitate de AMPOCU; Contacteaza auditorul
financiar independent si autorizat in conditiile legii aferent proiectului si pune la
dispozitia acestuia documentele necesare in vederea intocmirii Raportului de verificare
a cheltuielilor aferente fiecarei Cereri de rambursare intermediare si Cererii de
rambursare finald; Raspunde de respectarea prevederilor cuprinse in Cererea de
finantare referitoare la asigurarea conformitdtii cu legislatia si politicile Uniunii
Europene si nationale, in special cele privind achizitiile publice; Are obligatia de a
pastra toate documentele originale, inclusiv documentele contabile, privind activitatile
si cheltuielile eligibile in vederea asigurarii unei piste de audit adecvate, in conformitate
cu regulamentele comunitare si nationale;

Verificd si semneazd contractele de achizitii incheiate in vederea implementirii
proiectului;

Avizeaza din punct de vedere economic activitatea de derulare a procesului de achizitii
necesare implementdrii proiectului, in acord cu bugetul aprobat al proiectului, si asigura
informarea managerului de proiect si a Directorului de implementare cu privire la
procesul de achizitii; Contribuie la intocmirea Rapoartelor tehnico-financiare
intermediare privind stadiul implementarii proiectului, precum si a Raportului tehnico-
financiar final ale proiectului prin intocmirea Rapoartelor financiare intermediare si
Raportului financiar final, pe care il inainteazd managerului de proiect, insotit de
Cererea de rambursare intermediara respectiv finald aferentd, Evidenta cheltuielilor,
Raportul de verificare a cheltuielilor emis de auditor si documentele suport justificative
solicitate de catre AMPOCU; Participa la sedintele echipei de proiect in scopul
discutdrii si avizarii documentelor specifice administrarii proiectului; Intocmeste Fisa
lunara de pontaj pe care o inainteaza managerului de proiect in vederea avizarii.
Durata angajarii: 30 luni, 10 ore pe luna.

. Post vacant 64:

Denumire: Responsabil juridic
Codul ocupatiei: 261103 consilier juridic
Cerinte: studii superioare juridice - 3 ani, experienta profesionald generald - 10 ani



Competente: organizatorice, capacitati de comunicare, cunostinte operare PC.
Atributii: Asigurd suport specializat managerului de proiect, directorului de
implementare inter-regional si directorului economic in vederea conformairii cu
prevederile proiectului, ale legislatiei comunitare si nationale si cu instructiunile emise
de AMPOCU aplicabile aferente implementarii activititilor proiectului, cu maximum
de profesionalism, eficienta si in conformitate cu cele mai bune practici in domeniu
Asigurd suport specializat managerului de proiect, directorului de implementare inter-
regional si responsabilului financiar in vederea incheierii tuturor documentelor juridice
astfel incét acestea sd acopere perioada de implementare a proiectului de la data primirii
notificarii de demarare a proiectului, in concordanti cu prevederile legislatiei
comunitare si nationale si cu instructiunile emise de AMPOCU Asigurid suport
specializat managerului de proiect, directorului de implementare si responsabilului
resurse umane in vederea incheierii Contractelor de munci aferente proiectului, a
eventualelor Acte aditionale la Contractele de munci si a Fiselor de post Asiguri suport
specializat managerului de proiect, directorului de implementare si responsabilului
achizitii in vederea conformarii cu toate prevederile legislatiei nationale in vigoare in
domeniul achizitiilor publice in ceea ce priveste achizitionarea de bunuri, servicii sau
executia de lucrdri Asigurd suport specializat managerului de proiect, directorului de
implementare cu privire la orice aspect survenit in implementarea proiectului de natura
sa afecteze buna implementare a acestuia, precum si in orice situatie in care apar
neclaritati cu privire la clauzele contractului de finantare incheiat cu AMPOCU
Avizeaza din punct de vedere juridic toate documentele inaintate citre AMPOCU
conform contractului de finantare incheiat si eventualele notificiri citre AMPOCU cu
privire la: modificari intervenite in bugetul estimat al proiectului intre capitole bugetare,
cu exceptia cheltuielilor generale de administratie si a cheltuielilor de tip FEDR, cu
Justificarea detaliatd a motivelor care au condus la aceasta; schimbarea contului special
deschis pentru proiect; inlocuirea sau introducerea de membri in echipa de
implementare a proiectului; inlocuirea reprezentantului legal; inlocuirea auditorului
Supravegheaza respectarea prevederilor cuprinse in Cererea de finantare referitoare la
asigurarea conformitatii cu legislatia si politicile Uniunii Europene si nationale, in
special cele privind achizitiile publice, egalitatea de sanse si nediscriminarea,
informarea si publicitatea, concurenta loiald, dezvoltarea durabila Intocmeste planul
managerial de implementare a proiectului, planul de monitorizare si evaluare interni a
activitatilor proiectului in vederea atingerii rezultatelor vizate impreuni cu managerul
de proiect, directorul de implementare si expertii suport din cadrul echipei de
management Participd la sedintele echipei de proiect in scopul discutarii i avizarii
documentelor specifice administrarii proiectului Intocmeste Fisa lunard de pontaj pe
care o Tnainteaza managerului de proiect in vederea avizrii

Asigura suportul necesar pentru respectarea prevederilor Regulamentului privind
protectia datelor personale conform General Data Protection Regulation (GDPR).
Durata angajarii: 30 luni, 5 ore pe luna.

. Post vacant 65:

Denumire: Responsabil achizitii

Codul ocupatiei: 214946 expert achizitii publice

Cerinte: studii superioare economice/juridice/tehnice - 3 ani, experientd profesionald
generald - 10 ani

Competente organizatorice, capacitati de comunicare, cunostinte operare PC
Atributii: [ntocmeste planul managerial de implementare a pr01ectulu1 planul de
monitorizare si evaluare interna a activitatilor proiectului in vederea atingerii



rezultatelor vizate impreund cu managerul de proiect, directorul de implementare si
expertii suport din cadrul echipei de management Intocmeste toatd documentatia
aferentd procesului de achizitii in conformitate cu prevederile enumerate in paragraful
anterior, initiazd si deruleaza intreaga activitate de achizitii desfisuratd in cadrul
proiectului Realizeaza operatiunile de receptie si inventariere/dare in consum necesare
a fi realizate postachizitie Asigurd urmarirea procesului de achizitii in conformitate cu
prevederile legale si semnaleazd managerului de proiect, directorului de implementare
si responsabilului financiar orice situatie intervenita in legaturd cu procesul de achizitii,
propune maésuri corective in vederea bunei implementdri a proiectului, dupd caz
Asigura informarea managerului de proiect cu privire la procesul de achizitii

Participa la intocmirea rapoartelor intermediare si a Raportului final citre AMPOSDRU
si raspunde de documentele referitoare la procesul de achizitii aferente fiecarui raport
Introduce toate datele aferente achizitiilor in sistemul Mysmis

Participa la sedintele echipei de proiect in scopul discutdrii si avizirii documentelor
specifice administrarii proiectului intocmeste Fisa lunard de pontaj pe care o inainteaza
managerului de proiect in vederea avizarii

Asigurd suport specializat managerului de proiect, directorului de implementare si
responsabilului financiar in vederea conformarii cu prevederile contractului de
finantare, ale legislatiei comunitare si nationale si cu instructiunile emise de AMPOCU,
privind efectuarea achizitiilor publice necesare pentru implementarea contractului de
finantare si Ghidul pentru efectuarea achizitiilor publice in vederea atribuirii
contractelor de furnizari de produse, prestari de servicii si executii de lucrari aplicabile
tuturor tipurilor de contracte de achizitii publice care urmeazi a fi efectuate in cadrul
proiectului, cu maximum de profesionalism, eficientd si in conformitate cu cele mai
bune practici in domeniu

Durata angajarii: 8 luni, 15 ore pe lun.

. Post vacant 66:

Denumire: Responsabil IT

Codul ocupatiei: 2513 Proiectanti de sisteme web si multimedia

Cerinte: studii superioare tehnice- Calculatoare/Informatica - 3 ani, experientd
profesionala generala - 10 ani

Competente: organizatorice, capacititi de comunicare

Atributii: proiectarea, realizarea si intrefinerea paginii web si a interfetei web a
proiectului, intretinerea serverului de cloud al proiectului, asistarea echipei de proiect
in achizifionarea echipamentelor IT, proiectarea, instalarea si administrarea
infrastructurii de retea, asigurarea functionalitatii retelei de calculatoare si a
echipamentelor de conectare s de comunicatii, administrarea
serverelor, interconectarea retelelor si accesul la reteaua globala Internet, proiectarea si
aplicarea strategiei de securitate a retelei, instruirea si asistarea utilizatorilor.

Durata angajarii: 30 luni, 250 de ore (cumulat).

. Post vacant 67:

Denumire: Responsabil resurse umane

Codul ocupatiei: 333304 inspector/referent resurse umane

Cerinte: studii superioare economice - 3 ani, experienta profesionald generala - 10 ani
Competente: organizatorice, capacitdti de comunicare, cunostinte operare PC
Atributii: realizeaza activitatile de incadrare, modificare, desfacere contracte de munca,
in baza documentelor aprobate, pentru personalul echipei de proiect prin intocmirea
tuturor documentelor specifice: contract de muncd, acte aditionale, decizii, etc.,



conform prevederilor legale, si tine evidenta acestora; inregistreazi contractele
individuale de muncd in registrul electronic national al salariatilor: urmireste
respectarea deciziilor emise privind personalul incadrat in proiect, inclusiv pentru
grupul tinta; intocmeste foile colective de prezentd pe proiect, respectiv documentele
care stau la baza acestora, in vederea elabordrii statului de platd lunar; elaboreaza,
completeaza si gestioneaza dosarele personale ale salariatilor si opereazi modificarile
intervenite; centralizeaza documentele care atestd prezenta membrilor grupului
tinta;participd la manifestarile/evenimentele programate prin proiect;elaboreaza si
transmite raportarile specifice de personal-salarizare necesare raportarilor;intocmeste
planul managerial de implementare a proiectului, planul de monitorizare si evaluare
internd a activitatilor proiectului in vederea atingerii rezultatelor vizate impreuni cu
managerul de proiect, directorul de implementare si expertii suport din cadrul echipei
de management Participa la sedintele echipei de proiect in scopul discutdrii si avizarii
documentelor specifice administrarii proiectului Intocmeste Fisa lunara de pontaj pe
care o inainteazd managerului de proiect in vederea avizarii; realizeaza activititile
specifice de personal-salarizare a personalului echipei de proiect, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare

Durata angajarii: 30 luni, 10 ore pe luna.

. Post vacant 68-70:

Denumire: Secretar

Codul ocupatiei: 412001 secretara

Cerinte: studii superioare economice/juridice/tehnice - 3 ani, experientd profesionald
generala - 10 ani

Competente: organizatorice, capacititi de comunicare, cunostinte operare PC
Atributii:

Tine evidenta si arhiveaza documentele proiectului cu ajutorul registrului de intrari —
lesiri

Multiplica si distribuie materialele informative: invitatii, pliante etc.

Realizeaza activitatea de comunicare telefonica cu membrii echipei de proiect
Contribuie la distribuirea catre parteneri a coletelor cu suporturi de curs, materiale de
promovare etc.; Executd activitétile legate de organizarea activitatilor proiectului, prin
rezervari locatii, amenajare, protocol etc.; Contribuie la intocmirea Rapoartelor
tehnico-financiare intermediare privind stadiul implementdrii proiectului, precum si a
Raportului tehnico-financiar final ale proiectului; Asigura scanarea documentelor;
Intocmeste planul managerial de implementare a proiectului, planul de monitorizare si
evaluare internd a activitatilor proiectului in vederea atingerii rezultatelor vizate
impreund cu managerul de proiect, directorul de implementare si expertii suport din
cadrul echipei de management; Participa la sedintele echipei de proiect in scopul
discutarii si avizarii documentelor specifice administrarii proiectului; Intocmeste Fisa
lunard de pontaj pe care o inainteaza managerului de proiect in vederea avizarii.
Intocmeste procesele verbale in cadrul sedintelor echipei de proiect

Durata angajarii: 30 luni, 20 ore pe [una.

Informatii suplimentare pot fi solicitate la adresa Universitatii din Oradea, str. Universitatii, nr.
1, Oradea tel. 0259.408.634 persoana de contact — prof. univ. dr. habil. Adrian Hatos.

Adrian

Data,
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