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Proces - verbal incheiat azi, 12 iulie 2019
cu privire la
rezultatele procesului de recrutare si selectie
pentru ocuparea posturilor vacante in cadrul proiectului
VIITOR-ANTREPRENOR — Cresterea participdrii studentilor din categorii vulnerabile
la programe de studii de licentd prin cadre inovative antreprenoriale
cod proiect POCU/379/6/21/ - 125160

Comisia a constatat ca:

- a fost despusd o cerere de inscriere in procesul de recrutare si selectie pentru
postul vacant — Coordonator tehnic P2;

- nu a fost depusa nicio contestatie.
In conformitate cu prevederile art. 8.2.7. a) si 8.2.8. a procedurii operationale privind
recrutarea si selectia personalului pentru ocuparea posturilor in proiecte finantate din fonduri
europene nerambursabile Cod UO: SEAQ _PO_BPPCDI_02, rezultatele procesului de recrutare si
selectie sunt:

Post vacant — Coordonator tehnic P2
Mester Liana-Eugenia Admis

COMISIA DE RECRUTARE SI SELECTIE

EVALUATORI SEMNATURI
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1. Prof.univ.dr. Alina BADULESCU - presedinte gomisie ,jj?, 1‘71' _
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2. Prof.univ.dr. Adriana GIURGIU — membru comi %
3. Lect.univ.dr. Adrian NEGREA — membru co}% e W\ N\
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