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cu privire la
rezultatele procesului de recrutare si selectie
pentru ocuparea posturilor vacante in cadrul proiectului
SmartDoct - Programe de inalta calitate pentru doctoranzii si cercetitorii post-doctorat ai
Universitatii din Oradea pentru cresterea relevantei cercetdrii si inovarii in contextul economiei regionale,
cod proiect 123008

Comisia a constatat ca a fost despusi o cerere de inscriere in procesul de recrutare si selectie pentru postul 1
— Manager proiect.

In conformitate cu prevederile art. 8.2.7. a) si 8.2..8. a procedurii operationale privind recrutarea si selectia
personalului pentru ocuparea posturilor in proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile Cod UO:
SEAQ_PO_BPPCDI_02, rezultatele procesului de recrutare si selectie sunt:

Post 1 - Manager proiect
Hatos Adrian Admis

COMISIA DE RECRUTARE SI SELECTIE
EVALUATORI SEMNATURI
rof.univ.dr.Eugen Victor Macocian

L.p
2. prof.univ.dr.Gabriel Bendea
3. profuniv.dr. Ligia Burtd

Data, 08.07.2019

Secretara
Dr.in na Bococi




