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ANUNT DE INTENTIE | /ﬂ%g’ -
privind recrutarea si selectia de personal S e eind
incadrat cu contract individual de munci pe perioadi determinata
in vederea implementirii proiectului cu titlul
VIITOR-ANTREPRENOR — Cresterea participdrii studentilor din categorii vulnerabile
la programe de studii de licenta prin cadre inovative antreprenoriale
cod proiect POCU/379/6/21/ - 125160

in conformitate cu prevederile:

- Legea educatei nationale nr. 1/2011;

- Legeanr. 53/2003 — Codul muncii si celalalte acte normative incidente,

- Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

- Legii privind aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 91/2017 pentru modificarea si completarea Legii-cadru

nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

- OUG nr. 40/2015 privind gestionarea financiara a fondurilor europene pentru perioada de programare 2014 - 2020;

- Hotararea Guvemului nr. 325/2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea conditiilor de infiintare a

posturilor in afara organigramei;

- Ghidului solicitantului — conditii generale si conditii specifice aferente proiectelor in cadrul carora au fost aprobate

proiectele cu finantare nerambursabild;

- Contractul de finantare (si anexele la acestea) aferent proiectului;

- Procedura operationala privind angajarea de personal pe proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile,
Universitatea "din Oradea este partener in proiectul ,, VIITOR ANTREPRENOR - cresterea participdrii studentilor din categorii
vulnerabile la programe de studii de licentd prin cadre inovative antreprenoriale”, cod proiect POCU/379/6/21/ - 125160,
cofinantat de UNIUNEA EUROPEANA din Fondul Social European prin POCU 2014 —2020.

in acest sens anunti intentia de recrutare si selectie de personal incadrat cu contract individual de munci pe perioadi
determinati:
Post vacant: Coordonator tehnic P2

Obiectivul general: cresterea accesului si echitatii in invatimantul tertiar universitar, precum si a atractivitatii, diversiticarii si
inovarii ofertelor educationale in ceea ce priveste initierea si finalizarea de demersuri academic si antreprenoriale suplimentare
adresate unui numar de 410 studenti din anii terminali ai ciclului de licenta din invatamantul tertiar universitar, in stransé legatura
cu imbunatatirea competentelor transversale ale personalului didactic (76) in relatie cu proiectarea modulara de cursuri
antreprenoriale, organizarea si furnizarea in medii online a cursurilor/aplicatiilor si promovarea de medii noi de invatare, in
corelatie cu nevoile pietei muncii din sectoarele economice/ domeniile identificate prin SNC si SNCDI.

Obiectivele specifice ale proiectului:

0S1. Perfectionarea profesionald a personalului didactic din invatamantul tertiar universitar prin participarea la programe
postuniversitare de dezvoltare a competentelor didactice centrate pe demersuri academic si antreprenoriale suplimentare cu un
continut educational inovator si resurse de invatare moderne si flexibile: OS2. Dezvoltarea si pilotarea furnizarii de cursuri
complementare inovative antreprenoriale cu o componenta aplicativa adresate studentilor din anii terminali ai programelor de
licentd, cu scopul diminudrii ratei de abandon universitar si cresterii angajabilititii absolventilor; OS3. Elaborarea, diversificarea si
operationalizarea unor oferte educationale de inovare sociald in invitimantul tertiar universitar organizat in cadrul institutiilor de
invatamant superior acreditate prin dezvoltarea de parteneriate corelate cu nevoile pietei muncii din sectoarele economice/
domeniile identificate prin SNC si SNCDI in vederea cresterii angajabilitatii absolventilor i adaptabilitatii la cerintele pietei fortei
de munca.

Activitifile proiectului:

Al. Managementul proiectulu; A2. Perfecfionarea profesionald specializatd prin derularea a doud programe de dezvoltare de
competente didactice in domeniul antreprenoriatului pentru personalul didactic din invatamadntul terfiar universitar; A3.
Dezvoltarea si pilotarea furnizdrii de cursuri antreprenoriale inovative cu o componentd aplicativi adresate studentilor din anii
terminali ai ciclului de licentd din invdamantul terfiar universitar; A4. Inovare sociald prin dezvoltarea de parteneriate in
vederea sustinerii initiativelor antreprenoriale ale studentilor din anii terminali ai ciclului de licentd din invatamdntul terfiar
universitar.

Calendarul procedurii de recrutare i selectie :

Activitate Perioada de desfisurare
Publicarea anuntului de recrutare si selectie 03.07.2019
Depunerea dosarelor de candidatura 04.07.2019 - 10.07.2019
Evaluarea confinutului dosarelor de candidatura 11.07.2019
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Structura emitenta:
UNIVERSITATEA DIN ORADEA Pr.MCRI - BPPCDI COD: SEAQ_PO_BPPCDI_02
Interviu 11.07.2019
Publicarea anuntului privind rezultatele selectiei 11.07.2019
Primirea contestatiilor 12.07.2019
Solutionarea contestatiilor 12.07.2019
Publicarea anuntului final privind personalul selectat 12.07.2019

Documentele solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de inscriere in procesul de recrutare §i selectie: cerere de
inscriere in procesul de recrutare si selectie, inregistrati in termenul legal de depunere a dosarului, semnati si datata de candidat
(SEAQ_PO_BPPCDI_02_A.05); copie dupa cartea de identitate sau in cazul in care candidatul nu are o carte de identitate, a
pasaportului sau a unui alt document de identitate intocmit intr-un scop echivalent cirtii de identitate ori pasaportului, in copii
vizate conform cu originalul; CV in format Europass, datat si semnat pe fiecare pagina, in care se va mentiona proiectul si postul
vizat; copii ale documentelor care atestd nivelul studiilor si efectuarea unor specilizari, in copii vizate conform cu originalul
(diplome, certificate, adeverinte etc.) care si ateste informatiile prezentate in CV precum si cele referitoare la experienta
profesionala specificd necesare pentru ocuparea functiei in proiect; alte documente relevante pentru desfasurarea procesului de
recrutare si selectie.

Locul de depunere al dosarului: Universitatea din Oradea, str. Universitdtii, nr.1, Oradea — Facultatea de Stiinte Economice,
Decanat, Tel. 0259408109,

Tipul probelor de recrutare §i selectie: Evaluare a dosarelor depuse; Interviu.

Interviul va avea loc in data de 11.07.2019 la ora 14.00, sala F005, Facultatea de Stiinte Economice.

Conditiile generale si specifice de participare la procesul de recrutare si selectie:

Condifiile generale: si aibi cetitenie roména, cetitenia altor state member UE sau a statelor apartindnd SEE; si cunoasca limba
romdna - nivel scris si vorbit; sa aiba véarsta minima reglementata de prevederile legale; sa aiba capacitate deplina de exercitiu.

Descriere post vacant:

Coordonator tehnic P2:

Educatie solicitata: studii superioare finalizate cu diploma de licents - 3 ani

Experienta solicitatd: experientd in activitati derulate in cadrul programelor universitare - 10 ani

Competenge: competente si aptitudini manageriale: buna cunoastere a instrumentelor de programare si control, experienta in
utilizarea mecanismelor de coordonare (echipa si proceduri);

Atribufii §i responsabilitifi: Raspunde de planificarea, coordonarea, aprobarea activitatilor din partea partenerului, coordonarea
eficienta a tuturor activitatilor proiectului in vederea atingerii obiectivelor stabilite; Coordoneaza activitatile zilnice si sdptaménale
ale echipei de implementare; Aproba si vizeazia documentele echipei de implementare; Monitorizeazi graficul activitatilor
implementate in proiect in perioada de raportare; Asigurd sprijin de ordin tehnic in activitatile curente ale proiectului, in
coordonarea activitdtilor echipei de implementare din cadrul proiectului, in implementarea proiectului in parametrii asumati;
Planifica, monitorizeaza si organizeaza activitatile echipei; Stabileste relatii de colaborare pe termen lung cu partenerii, clientii,
beneficiarii si finantatorii proiectului; Stabilirea nivelului de calitate pentru activitai si rezultate; Stabileste procedurile de
implementare impreund cu echipa de management; Asiguri dotarea centrului de inovare universitari si parteneriate comunitare
pentru actiuni educative cu echipamente IT si materiale consumabile; Faciliteaza derularea activitétilor in cadrul centrelor pentru

actiuni educative; Monitorizeaza furnizarea pachetelor alimentare catre GT in conditii corespunzatoare,
Durata angajdrii: 24 luni.

Informatii suplimentare pot fi solicitate la adresa: Universitatea din Oradea, str. Universitatii, nr. 1, Oradea — BPPCDI, tel.
0259408222, persoani de contact Bittenbinder Maria.

Rector, ”
Prof.univ.dr. Constantin BUNGAU
Data, 01.07.2019 ;
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Semnitura,



