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Anunt de intentie privind recrutarea si selectia de personal
incadrat cu contract individual de munci pe perioadi determinati
in vederea implementirii proiectului

SmartDoct - Programe de inaltd calitate pentru doctoranzii si cercetatorii post-doctorat ai

Universitatii din Oradea pentru cresterea relevantei cercetdrii si inovdrii in contextul
economiei regionale,
cod proiect 123008

In conformitate cu prevederile:

Legea educatei nationale nr. 1/2011:

Legea nr. 53/2003 — Codul muncii si celalalte acte normative incidente,

Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;
Legii privind aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 91/2017 pentru
modificarea si completarea Legii-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice;

OUG nr. 40/2015 privind gestionarea financiara a fondurilor europene pentru perioada de
programare 2014 - 2020;

Hotardrea Guvemului nr. 325/2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
stabilirea conditiilor de infiintare a posturilor in afara organigramei;

Ghidului solicitantului — conditii generale si conditii specifice aferente proiectelor in cadrul
carora au fost aprobate proiectele cu finantare nerambursabili;

Contractul de finantare (si anexele la acestea) aferent proiectului;

Procedura operationala privind angajarea de personal pe proiecte finantate din fonduri
europene nerambursabile,

Universitatea din Oradea este beneficiarul proicctului cu titlul SmartDoet - Programe de inalti
calitate pentru doctoranzii §i cercetitorii post-doctorat ai Universititii din Oradea pentru
cresterea relevantei cercetdrii si inovdrii in contextul economiei regionale, cod proiect 123008,
cofinantat de Uniunea Europeani din Fondul Social European prin POCU 2014- 2020.

In acest sens anunta intentia de recrutare si selectic de personal incadrat cu contract individual de
muncd pe perioada determinata.

Obiectivul general al proiectului: cresterea numarului absolventilor de doctorat si postdoctorat ai
Universitatii din Oradea care 1si gasesc un loc de munci sau initiaza propria afacere, cu prioritate
in sectoarele economice cu potential competitiv identificate conform SNC si domeniile de
specializare inteligenta conform SNCDI. urmare a accesului la programe de inalta calitate, cu
aplicatii directe in economie, dezvoltate in parteneriat cu mediul de afaceri.

Scopul proiectului: cresterea relevantei cercetirii st inovarii din Universitatea din Oradea in
contextul economiei locale si regionale.



Obiectivele specifice ale proiectului:

'

Cresterea ratei de succes la 75% in finalizarea programelor de studii
doctorale/postdoctorale ale Universitiii din Oradea prin organizarea si
derularea unor programe complementare, axate pe dobandirea de competente
transversale in sprijinul cercetarii si inovarii si formarea de competenie
antreprenoriale, dezvoltate in parteneriat cu mediul de afaceri, cu accent pe
sectoarele economice cu potential competitiv identificate conform SNC S
domeniile de specializare inteligenta conform SNCDI pentru 80 studenti
doctoranzi si 35 cercetdtori postdoctorat. intr-o perioada de 30 de luni,
Cresterea cu 10% a angajabilitatii in domeniul studiilor realizate pentru 80
studenti doctoranzi si 35 cercetatori postdoctorat ai Universitatii din Oradea,
intr-o perioada de 30 dc luni. prin furnizarea de servicii personalizate de
mentorat, consiliere si orientare profesionala si facilitarea accesului la activitati
de invafare antreprenoriald/ cercetare/ inovare, cu componentd practica
particularizatd pe domeniul de studiu. cu accent pe sectoarele economice cu
potential competitiv identificate conform SNC si domeniile de specializare
inteligenta conform SNCDI,

Activitatile/sub-activitdtile proiectului:

I. Managementul proiectului:
Informare si publicitate:

R N

Informare, selectie, monitorizare. mentorat si sprijin grup (inta:
Formarea competentelor antreprenoriale in sprijinul cercetarii $i inovarii:
Formarea competentelor transversale in sprijinul cercetirii sl inovarii:
Consiliere si orientare profesionala destinati doctoranzilor/cercetatorilor post-doctorat din

grupul {intd in scopul cresterii angajabilitatii in domeniul studiilor realizate.

1. Calendarul procedurii de recrutare si selectie:
Activitate
Publicarea anuntului de recrutare si sclectic

Depunerea dosarelor de candidatura

Interviu

Primirea contestatiilor
Solutionarea contestatiilor

Perioada de desfasurare

Transmiterea propunerii de comisie de recrutare si selectie

28.06.2019

01-04.06.2019

1.07-5.07.2019

Evaluarea continutului dosarelor de candidatura -

8.07.2019

9.07.2019

9.07.2019

10.07.2019

10.07.2019

Publicarea anuntului final privind personalul selectat

11.07.2019

Documentele pentru procedura de recrutare si sclectic se depun la Registratura Universititii, str.
Universitatii nr. 1, Oradea.

Dosarul de inscriere trebuie sa contind urmitoarele documente:
a. cerere de inscriere in procesul de recrutare si selectie. inregistratd in termenul legal de
depunere a dosarului, semnata si datata de candidat (SEAQ_PO_BPPCDI_02_A.05);



b. copie dupi cartea de identitate sau in cazul in care candidatul nu are o carte de identitate, a
pasaportului sau a unui alt document de identitate intocmit intr-un scop echivalent cartii de
identitate ori pasaportului, in copii vizate conform cu originalul;
c. CVin format Europass, datat si semnat pe ficcare pagind, in care se va mentiona proiectul si
postul vizat;
d. copii ale documentelor care atesta nivelul studiilor si efectuarea unor specilizari, in copii
vizate conform cu originalul (diplome. certificate. adeverinte etc.) care si ateste informatiile
prezentate in CV precum si cele referitoare la experienta profesionala specifica necesare pentru
ocuparea functiei in proiect;
e. alte documente relevante considerate utile de catre candidat.

Interviul va avea loc in data de 09 iulie 2019 (luni). de la ora 12:00, in sala de consiliu a CSUD

2. Denumirea postului/posturilor vacanie:

Post 1: manager de proiect

- Denumire: Manager proiect

- Codul ocupatiei: 242101 manager proicct

- Cerinte: Studii universitare (nivel licenta. master. doctorat); Calitate de conducitor de
doctorate; - 10 ani

- Competente: Abilitdfi de comunicare. organizare si planificare, eficientd profesionali;
Abilitati de negociere, consultan(a si concilicre

- Atributii:

o
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Asigurd comunicarea cu partencrii din cadrul proiectului si respectarea obligatiilor
contractuale care decurg din acordurile de parteneriat;

pregateste si organizeazd planuriie de activitate in cadrul proiectului si asigurarea
resurselor necesare pentru atingerea obicctivelor proiectului; - stabileste conform
structurii organizatorice sarcinile i responsabilitatile personalului din subordine,
in baza fiselor de post;

administreazd bugetul proicctulul in conformitate cu procedurile interne aplicabile
si cu conditiile finantatorului;

realizeazd dosarul cererilor de finantare. cererilor de platd si a cererilor de
rambursare/cererilor de rambursare la cererile de plata;

coordoneazi activitatile din cadrul proicctutui supervizand direct echipele tehnice,
consultantii si alti colaboratori implicati:

stabileste relafii de colaborare cu partenerii. beneficiarii si finantatorul proiectului.

- Durata angajarii: 30 luni, 40 de ore pe luna.

Informatii suplimentare pot fi solicitate la adresa Universitatii din Oradea, str. Universitatii, nr. 1,
Oradea tel. 0259408222, persoana de contact — Maria Bittenbinder, Birou BPPCDI

Rector,
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prof.univ.dr.ing.habil Constantin BUNGALU

Semnatura,
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