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ANUNT LANSARE PROIECT

wsomartDoct - Programe de Inalta calitate pentru doctoranzii si
cercetatorii postdoctorat ai Universitatii din Oradea pentru
cresterea relevantei cercetarii si inovarii
Tn contextul economiei regionale”

Universitatea din Oradea, in parteneriat cu Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de
Munci Bihor, anunta lansarea proiectului: ,, SmartDoct - Programe de inalta calitate pentru
doctorancii si cercetatorii postdoctorat ai Universitatii din Oradea pentru cresterea relevantei
cercetarii si inovarii in contextul economiei regionale”.

Beneficiar proiect: Universitatea din Oradea

Scopul proiectului este cresterea relevantei cercetarii si inovarii din Universitatea din Oradea
in contextul economiei locale si regionale.

Obiectivul general al proiectului este cresterea numarului absolventilor de doctorat si
postdoctorat ai Universitatii din Oradea care isi gasesc un loc de muncd sau initiaza propria
afacere, cu prioritate in sectoarele economice cu potential competitiv identificate conform
Strategiei Nationale de Competitivitate (SNC) si domeniile de specializare inteligentd conform
Strategiei Nationale de Cercetare-Dezvoltare-Inovare (SNCDI), urmare a accesului la programe
de 1nalta calitate, cu aplicatii directe in economie, dezvoltate in parteneriat cu mediul de afaceri.

Obiectivele specifice ale proiectului sunt:

1. Cresterea ratei de succes la 75% 1in finalizarea programelor de studii
doctorale/postdoctorale ale Universitatii din Oradea prin organizarea si derularea unor
programe complementare, axate pe dobandirea de competente transversale in sprijinul
cercetdrii si inovarii si formarea de competente antreprenoriale, dezvoltate in parteneriat
cu mediul de afaceri, cu accent pe sectoarele economice cu potential competitiv
identificate conform SNC si domeniile de specializare inteligenta conform SNCDI,
pentru 80 studenti doctoranzi si 35 cercetatori postdoctorat, intr-o perioada de 30 de
luni.

doctoranzi si 35 cercetatori postdoctorat ai Universitatii din Oradea, Intr-o perioada de
30 de luni, prin furnizarea de servicii personalizate de mentorat, consiliere i orientare




profesionala si facilitarea accesului la activitati de Invatare antreprenoriald/ cercetare/
inovare, cu componentd practica particularizatd pe domeniul de studiu, cu accent pe
sectoarele economice cu potential competitiv identificate conform SNC si domeniile de
specializare inteligenta conform SNCDL.

Rezultatele asteptate in urma implementarii proiectului sunt:
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80 doctoranzi si 35 cercetatori postdoctorat care vor beneficia de servicii
personalizate de mentorat, consiliere si orientare profesionald, sprijin financiar
(bursa doctorand antreprenor in valoare de 300 euro/luna, respectiv bursa cercetator
post-doctorat antreprenor in valoare de 460 euro/lund) si formare a competentelor
antreprenoriale si competentelor transversale in sprijinul cercetarii si inovarii;

1 curs Competente antreprenoriale in sprijinul cercetarii si inovarii livrat;

9 cursuri complementare in sprijinul cercetarii si inovarii livrate, din care un curs de
analiza datelor complexe;

7 Workshop-uri organizate pe tematica: Cercetare, dezvoltare, inovare si
antreprenoriat; Inovare sociala si cercetarea universitara, imbunété;irea
cercetarea stiintifica; Combaterea discriminarii in viata academica; Promovarea
dezvoltarii durabile Tn Tnvatamantul superior si cercetarea academica; Tinerii
cercetatori pe piata muncii;

115 Planuri de afaceri in legdturd cu domeniul de studiu/cercetare Intocmite,
imbunatatite si evaluate, din care 54 Planuri de afaceri premiate in cadrul a 2
evenimente publice;

115 stagii de experienta practica la agentii economici/partenerii relevanti in legatura
cu tema studiilor doctorale/postdoctorale realizate;

115 de planuri personale de cariera realizate;

conferinte sprijinite in valoare de 16.250 euro, articole publicate in reviste indexate
in baze de date internationale sprijinite in valoare de 10.000 euro;

1 raport de cercetare realizat, inclusiv 30 de interviuri cu doctori ai Universitatii din
Oradea si 30 de interviuri cu angajatori;

10. 1 Ghid de bune practici realizat.

Valoare totala a proiectului: 6.436.627,61 lei, din care:
- Valoarea cofinantirii UE: 5.436.627,61 lei
Perioada de implementare a proiectului: 19.06.2019 - 18.12.2021 (30 luni)
Codul proiectului: 123008
Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital
Uman 2014-2020.

Contact:

Manager de proiect - Prof. univ. dr. Habil. HATOS Adrian,

Universitatea din Oradea, Str. Universitatii nr. 1, tel. 0259-432830, fax 0259-432789, e-
mail: ahatos@uoradea.ro, www.uoradea.ro




