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Sexul Masculin | Data nasterii 04/09/1979 | Nationalitatea Romana

Director General Administrativ

Tipul sau sectorul de activitate: Educatie, cercetare

Administrator sef facultate

Universitatea din Oradea - Facultatea de Stiinte Economice - Oradea
(steconomice.uoradea.ro)

= Raspund de asigurarea suportului logistic, tehnic si administrativ pentru desfasurarea in
conditii normale a procesului didactic din facultate.

= Raspund de functionarea eficienta a administratiei facultatii.

= Raspund de fundamentarea bugetului facultatii, de realizarea lui si urmarirea executiei
bugetare.

= Desemnat pentru exercitarea Controlului Financiar Preventiv la Universitatea din Oradea
incepand cu 24.03.2015

Tipul sau sectorul de activitate: Educatie, cercetare

Asistent universitar

Universitatea din Oradea - Facultatea de Stiinte Economice - Oradea
(steconomice.uoradea.ro)

= Titular al disciplinelor: Informatica economica, Sisteme informatice aplicate in economie,
Simulari si proiecte de management, Comert electronic.

Tipul sau sectorul de activitate: Educatie, cercetare

Preparator universitar

Universitatea din Oradea - Facultatea de Stiinte Economice - Oradea
(steconomice.uoradea.ro)

= Titular al disciplinelor: Bazele informaticii, Baze de date

Tipul sau sectorul de activitate: Educatie, cercetare

Certificat de participare “Noutati legislative Tn domeniul
contabilitatii publice. Tntocmirea situatiilor financiaretrimestriale
si a raportarilor lunare in 2015. Control financiar preventive”
S.C. Brum S.R.L.

Certificat de absolvire trainer (formator) aplicatie Uniweb
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10.2014 - 12.2014

04.02.2013 — 09.02.2013

2012

03.11.2008-04.11.2008

29.06.2007

2007

2007

2006

Curriculum Vitae NICULA Adrian

S.C. Data Solutions S.R.L.

= Administrare aplicatie (gestionare conturi, facultati, specializari, departamente, admitere);

= Gestiune studenti (Tnmatriculare, informatii student, statut studenti, matricole, situatii scolare,
chestionar monitorizare traseu profesional, planificare examene);

= Gestiune State de functii;

= Gestiune Planuri de invatamant, Discipline;

= Gestiune Buget de venituri si cheltuieli, Taxe;

= Gestiune Admitere.

Diploma de participare — Online marketing Academy
Google Roménia
= Marketing online

= Google AdWords
= Google Analytics

Certificat de absolvire program de initiere pentru ocupatia
(competente comune) Competente antreprenoriale
Camera de comert, industrie si agricultura Timig

Certificat aferent Programului de instruire si perfectionare a
personalului implicat in programele ID/IFR

Universitatea din Oradea — Departamentul pentru Invatamant la Distanta si invatamant cu
Frecventa Redusa al Universitatii din Oradea

= Proiectarea si elaborarea materialelor de studiu Tn tehnologia ID / IFR
= Organizarea activitatilor disciplinei
= Implementarea si gestionarea cursurilor on-line pe platforma eLearning

Certificate of Graduation
Intenational Leadership School

Certificate Xpert. Negotiating, discussing and arguing you case.
Organising and carrying out projects successfully. Building and
leading a team successfully.

Asociatia ‘Euroed’, Europaische Priifungszentrale Xpert personal business skills.

Certificat de participare — Achizitii publice
Ministerul Dezvoltatii Lurarilor Publice si Locuintelor, Agriconsulting Europe S.A.

Diploma aferenta programului de ,Simulari Manageriale
complexe PRELEM XXI”

International Manager S.R.L.

Certificat de competenta lingvistica - engleza
Universitatea din Oradea — Centrul de Limbi straine pentru afaceri
= Aptitudinea de a ntelege limba vorbita

= Aptitudini de a vorbi

= Aptitudini de a scrie

= Aptitudini de a citi si Intelege un text
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2003 - 2006
2003 - 2005

2004

23.10.2002 — 17.04.2003

1998-2002

1998-2002

1994 — 1998

COMPETENTE PERSONALE

Limba materna

Alte limbi straine cunoscute

Engleza

ltaliana

Competente de comunicare

Curriculum Vitae NICULA Adrian

Diploma de master - Management in tehnologia informatiei
Universitatea din Oradea - Facultatii de Electrotehnica si Informatica

Diploma de master - Managementul Organizatiei
Universitatea din Oradea - Facultatea de Stiinte Economice

Certificat de participare la trainingul proiectului RE2U2 —
eLearning
Universitatea Erlangen Nurnberg, Universitatea Politehnica Bucuresti

Certificat de absolvire al Scolii de aplicatie pentru logistica
Ministerul Apararii Nationale / Scoala de aplicatie pentru logistica

Certificat de absolvire al Departamentului Pentru Pregatirea
Personalului Didactic

Universitatea din Oradea - Departamentului Pentru Pregatirea Personalului Didactic

= Competente de proiectare, conducere si evaluare a procesului didactic
= Competente psiho-educationale, psihosociale, manageriale si socio-educationale.

Diploma de licenta care atesta titlul de economist licentiat in
profilul economoc specializarea Marketing
Universitatea din Oradea - Facultatii de Stiinte Economice

Diploma de bacalaureat specializare Informatica
Ministerul Educatiei Natioanle - Liceul Teoretic ,Aurel Lazar” Oradea

|
Roméana
INTELEGERE VORBIRE SCRIERE
Ascultare Citire Partlupare‘ la Discurs oral Exprimare scrisa
conversatie
B2 B1 Bl Bl B1
Certificat de competenta lingvistica
A2 A2 A2 A2 Al

Niveluri: A1/2: Utilizator elementar - B1/2: Utilizator independent - C1/2: Utilizator experimentat
Cadrul european comun de referinta pentru limbi straine

= aptitudini pentru munca in echipa

= capacitate de comunicare excelenta

= abilitati de negociere si organizare

= perseverenta, responsabilitate, dinamism si spirit intuitiv
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Competente = leadership (in prezent, sunt administrator sef de facultate conducand personalul
organizationale/manageriale administrativ)

= planificare si implementare (raspund de gestionarea resurselor facultatii)
= capacitate de a lua decizii potrivite

Competente dobandite la locul = 0 buna cunoastere a proceselor educationale (raspund de implementarea aplicatiei Uniweb
de munca la nivelul Universitatii din Oradea)

= coordonare (membru in comisii de admitere, licenta, disertatie, realizare a orarului)
= planificare si implementare (Presedintele comisiei de implementarea a aplicatiei Uniweb)

Competente informatice = cunostinte avansate de Microsoft Office™ (Word, Excel, Power Point, Access)
= utilizare de echipamente multimedia si a platformelor e-learning
= utilizarea avansata a sistemelor de operare (Windows Xp, Windows 7, Windows 8)

Permis de conducere = Categoria B din 1999

INFORMATII SUPLIMENTARE .

Proiecte = Expert logistica P2 (Universitatea din Oradea) in cadrul proiectului cu titlul "SOCERT.
Societatea cunoasterii, dinamism prin cercetare”, ID de proiect: 132406, proiect finantat din
FONDUL SOCIAL EUROPEAN, Programul Operational Sectorial pentru Dezvoltarea
Resurselor Umane 2007 — 2013, Axa prioritara nr. 1 ,Educatia si formarea in sprijinul cresterii
economice si dezvoltarii societatii bazate pe cunoastere”, Domeniul major de interventie 1.5
.Programe doctorale si post-doctorale in sprijinul cercetarii’: beneficiar: Universitatea Stefan
cel Mare din Suceava

= 01.10.2010 — 01.10.2013 - Responsabil inter-regional IT si patrimoniu n cadrul
Proiectului Practica studentilor economisti. Parteneriat inter-regional pe piata muncii intre
universitati si mediul de afaceri” (PRACTeam), ID: 64150, Proiect finantat din Fondul Social
European - “Investeste in oameni!”, Contract nr. POSDRU/90/2.1/S/64150. Numele si tipul
institutiei de Tnvatamant / furnizorului de formare:Universitatea din Oradea - Facultatea de
Stiinte Economice.

= 01.10.2008 — 01.03.2011 - Responsabil achizitii in cadrul Proiectului Studiu privind
stabilirea si valorificarea avantajelor competitive ale firmelor romanesti cu activitate de
comert exterior, in vederea maximizarii efectelor pozitive ale aderarii Roméaniei la UE
(acronim: SVACEX), castigat prin competitie nationala, in august 2008, si finantat de
CENTRUL NATIONAL DE MANAGEMENT PROGRAME — CNMP prin Programul 4 —
Parteneriate in domeniile prioritare, Domeniul 9 - Cercetare socio-economica si umanista,
Directia de cercetare 9.1 Noi metode manageriale, de marketing si dezvoltare antreprenoriala
pentru competitivitate organizationala, Tematica de cercetare 9.1.5. Strategii de stabilire si
valorificare a avantajelor competitive ale firmelor; Nr. inregistrare: 1112; Numar contract:
92073/2008, inregistrat la CNMP cu nr. 534/D9/01.10.2008; perioada de derulare a
proiectului: 01.10.2008-01.03.2011 (29 luni); coordonator proiect: Universitatea din Oradea,
Centrul de Cercetare pentru Competitivitate si Dezvoltare Durabila - CCCDD; Partenerii in
proiect: Academia de Studii Economice — Bucuresti, Facultatea de Relatii Economice
Internationale (P1); Academia Roméana, Institutul National de Cercetari Economice — INCE
(P2); Directia de Comert Exterior a Romaniei, Centrul Roman pentru Promovarea Comertului
— CRPC (P3); valoarea proiectului: 2.000.000,00 RON. Numele si tipul institutiei de
fnvatamant / furnizorului de formare:Universitatea din Oradea - Facultatea de Stiinte
Economice.

18.08.2008 — 18.05.2009 - Membru in cadrul proiectul international Cooperarea
economistilor pentru dezvoltarea Euroregiunii Bihor Hajdu Bihar, castigat tn aprilie 2008, si
finantat prin Programul PHARE CBC 2006/ INTERREG IlIA Roménia — Ungaria, Prioritatea
Nr. 2, Masura 2.3: Incurajarea cooperarii dintre institutii si comunitati (proiecte de tipul
.people to people”, finantate din Fondul Proiectelor Mici), Linie bugetara: RO-2006/018-
448.01.01, Nr.ref. RO-2006/018-448.01.01-63-2.3, contract de grant nr. RO-2006/018-
446.01.01.02.06 din 18.08.2008; coordonator proiect: AGER - filiala Bihor; parteneri si
asociati in proiect: Magyar Kézgazdasz Tarsasag (Hungarian Economists Association - Hea);
North Great Plain Regional Development Agency (NGPRDA), Debrecen, Ungaria; Consiliul
Judetean Bihor (CJB); Fundatia Euroregiunii Bihor-Hajdu-Bihar; perioada de derulare a
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proiectului: 18.08.2008-18.05.2009 (9 luni); Valoarea proiectului (inclusiv suma finantata prin
programul Phare CBC): 26.900,00 Euro. Numele si tipul institutiei de Tnvatamant / furnizorului
de formare:Universitatea din Oradea - Facultatea de Stiinte Economice.

= 03.01.2008 — 31.12.2008 - Participare in cadrul proiectului ,eWORK TODAY — program de
instruire in vederea adaptarii/orientarii fortei de munca active la cerintele societatii
informationale - PIAFM”, proiect finantat prin Programul PHARE 2005/ 017-
553.04.02.01.01.612, valoare grant 119.130 euro in calitate de Administrator IT. Numele si
tipul institutiei de invatamant / furnizorului de formare:Universitatea din Oradea - Facultatea
de Stiinte Economice.

= 01.09.2007 — 30.11.2008 - Asistent stiintific in cadrul proiectului ,Sprijinire integrarii IMM-
urilor cu activitate de export — import din judetul Bihor in cadrul pietei unice europene prin
dezvoltarea unor servicii de afaceri transfrontaliere”, Proiect finantat prin Programul
Roménia-Ungaria PHARE CBC 2005 Nr. ref.: RO-2005/017-536.01.01-56-2.2. Numele si
tipul institutiei de invatamant / furnizorului de formare:Universitatea din Oradea - Facultatea
de Stiinte Economice.

= 01.05.2003 — 01.04.2004 - Membru n cadrul proiectului Action Learning pentru IMM — urile
din judetele Bihor, Salaj si Satu Mare. Un nou model de scoala antreprenoriala in domeniul
resurselor umane, Proiect PHARE Linie de buget RO-0007.02.01 PH 1700, finantat de
Comisia Europeana prin programul Phare; suma: 375.000 Euro; Director de proiect: Prof.Dr.
loan Horga; membrii echipei: Anca Dodescu, Adrian Popoviciu, Adriana Giurgiu. Numele si
tipul institutiei de Tnvatamant / furnizorului de formare:Universitatea din Oradea.

= Desemnat pentru exercitarea Controlului Financiar Preventiv la Universitatea din Oradea
ncepand cu 24.03.2015.

= Membru in Consiliul Serviciului Management Integrat IT prin Decizia Rectorului nr. 1028 din
08.11.2013.

= Secretar in Comisia centrala de inventariere anuala 2014 prin Decizia Rectorului nr. 988 din
06.11.2013.

= Presedintele Comisiei de monitorizare a modului de implementare a aplicatiei UniWeb -
Decizia Rectorului nr. 384 din 10.05.2012.

= Membru in Comisii ale Consiliul Facultatii de Stiinte Economice din 20.07.2012:
Consiliul Facultatii de Stiinte Economice pentru implementarea sistemului de control
managerial intern; Comisia de buget-finante a Consiliului Facultatii de Stiinte Economice;
Comisia Consiliului Facultatii de Stiinte Economice pentru patrimoniu si valorificare si
administrare a resurselor materiale ale Facultatii.

= Membru in comisii de admitere, licenta si disertatie 2010 pana in prezent.

= Membru in comisiile de realizare a orarului incepand cu 2005 pana in prezent.

= Membru al Comisiei de monitorizare a modului de implementare a aplicatiei Uniweb - Decizia
Rectorului nr. 1721 din 14.12.2011 — 10.05.2012

= Responsabil SCM — decizia Decanului Facultatii de Stiinte Economice nr. 20 din 21.11.2011 —
2012.

= Membru al colegiului de redatie al volumului Sesiunii $tiintifice Economice Internationale
,Integrarea europeana — noi provocari pentru economia Romaniei” - ,Analele Universitatii din
Oradea — Sectiunea Stiinte Economice — Tom XI1V/2005, XV/2006, XVI/2007”, ISSN: 1582-
5450, Universitatea din Oradea, cotata CNCSIS B+.

= Responsabil administrativ in cadrul Conferintei internationale "Integrarea Europeana - noi
provocari" Editia a VI-a, Oradea, 28-29 mai 2010, 2012, 24-25 mai 2013.

= Membru in cadrul comitetului de organizare al Modelul romanesc de comportament
managerial editia |, Oradea, 3 octombrie 2008.

= Responsabil administrativ la Scoala de vara AFER 2010 “Competitivitate si dezvoltare
durabila din perspectiva integrarii europene”, 04.09-11.09.2010.

= Membru AGER — Asociatia generala a economigtilor — filiala Bihor incepand cu 2009.

= Membru al EDEN — European distance and e-learning network tncepand cu 2009.
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= Certificat trainer (formator Uniweb

= Act aditional la Contractul de munca care atesta participarea in cadrul proiectului Svacex.

= Contract individual de munca — Administrator patrimoniu si Act aditional

= Contract individual de munca — proiectul PRACTeam.

= Certificat care atesta participarea in cadrul proiectului ,eWORK TODAY”

= Certificat de absolvire al Scolii de aplicatie pentru logistica

= Certificat de absolvire program de initiere pentru ocupatia (competente comune) Competente
antreprenoriale

= Certificat de participare — Achizitii publice

= Certificat de participare ca Asistent stiintific Tn cadrul proiectului ,Sprijinire integrarii IMM-urilor
cu activitate de export — import din judetul Bihor in cadrul pietei unice europene prin
dezvoltarea unor servicii de afaceri transfrontaliere”

= Certificat de participare la trainingul proiectului RE2U2 — eLearning

= Decizia de numire Tn functie de Asistent

= Decizia de numire in functie de Preparator

= Diploma aferenta programului de ,Simulari Manageriale complexe PRELEM XXI”
= Diploma de master - Management in tehnologia informatiei

= Diploma de bacalaureat specializarea Informatica

= Diploma de licenta care atesta titlul de economist licentiat in profilul economoc specializarea
Marketing
= Diploma de master - Managementul Organizatiei

© Uniunea Europeand, 2002-2013 | http://europass.cedefop.europa.eu Pagina6/6



